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Contrato que celebran en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 24 del mes de noviembre del afio 2025, la
Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, a la que en lo sucesivo se le denominara
como la “SECRETARIA”, la cual es representada en este acto por su Director General de Abastecimientos,
Lic. José Eduardo Torres Quintanar, acompanada de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su caracter de Dependencia Requirente, a la que en lo
sucesivo se le denominara como la “DEPENDENCIA”, representada en este acio por Rosa Maria de Lourdes
Pérez Sanchez, en su caracter de Directora Administrativa; y CIPCO, CENTRO INTERAMERICANO PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD, S.C., a quien en lo subsecuente se le denominard como el
“PROVEEDOR?”, representada en este acto por la C. Beatriz Bautista Cruz; y cuando se refiera a ambos
contratantes se les denominara como las “PARTES”, las cuales llevan a cabo las siguientes: .

DECLARACIONES

l. Declara el representante de la “SECRETARIA”:

a)

Que la “SECRETARIA” es la dependencia de la Administracién Plblica Estatal competente para representar
al Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en las adquisiciones de bienes y servicios, en atencién a lo dispuesto
por los articulos 2, numeral 2, 3, numeral 1, fraccién I, 5, numeral 1, fraccién |, 7, numeral 1, fraccion I, 14,
numeral 1, 15, numeral 1, fraccién [, 16, numeral 1, fraccion lll, y 19, numeral 1, fraccion XI, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como por los articulos 34, 35 y 36 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en lo subsecuente la “LEY”, en relacion al articulo 3 del Reglamento de ta Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo
subsecuente el “REGLAMENTO”.

b) Que su representante cuenta con las facultades para llevar a cabo las operaciones de compra requeridas

c)

por las dependencias de la administracién piblica centralizada del Poder Ejecutivo del Estado, y
consecuentemente para contratar y obligarse a nombre del Gobierno del Estado de Jalisco, de conformidad
con los articulos 2, fraccion XII, 9, fraccion I, 13, fraccion X, 19, fracciones V, X y XV, 41 fraccion X y 44
fracciones VI, X, Xl y XIX, del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco;
asi como los articulos 4 y 12, del “REGLAMENTO”. ‘

Que para efectos del presente, cuando en ia “LEY”, asi como en el “REGLAMENTO”, se haga mencion a
la Subsecretaria de Administracion, se entendera que se refieren a la Secretaria de Administracién del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, toda vez que ciertas facultades y atribuciones de la antes Secretaria de
Planeacion, Administracion y Finanzas se establecieron a cargo de esta dltima, de conformidad con los
articulos Primero, Quinto y Décimo Transitorios de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 5 de diciembre de 2018.

d) Que de conformidad con el articulo 41 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con el inciso D,

numeral 1, punto 15, del Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de enero de 2013 y reformado el 20 de diciembre de 2016, el Estado esta facultado para
contratar, por lo que las facultades descritas en lineas anteriores aplican para comparecer a la firma del
presente instrumento. :

Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio el ubicado en Prolongacion Avenida
Alcalde nimero 1221, colonia Miraflores, zona Centro, C.P. 44270 de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco,
México; mieniras_que para efectos de facturaciéon su domicilio es la calle Pedro Moreno No. 281,
Guadalajara Ceniro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, y su R.F.C. es SPC130227L99.

Declara la “DEPENDENCIA”:

a)

Que cuenta con suficiencia presupuestal para el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del presente
contrato, en atencion al articulo 50 de la “LEY” y 40 del “REGLAMENTO”.

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 39, 101 fraccién [l del “‘REGLAMENTO?, en correlacion con

el oficio SISEMH/DES/016/2025, suscrito por la Lic. Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, en su
caracter de Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, con fecha 06 de enero del aiio
2025, se designd para efectos de suscribir el presente instrumento a Rosa Maria de Lourdes Pérez
Sanchez, en su cardcter de Directora Administrativa, quien serd encargada de ‘dar seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente contrato para la “DEPENDENCIA”. En caso de
que la persona designada sea sustituida en su cargo o funciones, se entendera como responsable y
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encargado del seguimiento, la persona servidor/a publica que sea designada/o como titular o encargada/o
de la Direccion Administrativa de la “DEPENDENCIA”.

lll. Declara el “PROVEEDOR?” bajo protesta de decir verdad:

a) Que es una Sociedad Civil, legalmente constituida e integrada conforme a las legislaciones que le son
aplicables, segun consta en el testimonio de la Escritura Plblica niimero 3,087 de fecha 28 de abril del 2006,
otorgada ante la fe del Lic. Alfonso Martin Leon Orantes, Notario Pdblico Titular nimero 238, en el entonces
Distrito Federal, misma que se encuentra inscrita en el Registro Pablico de Comercio del entonces Distrito
Federal, bajo el folio mercantil nimero 73728, en la que se contienen los estatutos, objeto y demas
elementos de la constitucién legal de la empresa denominada CIPCO, CENTRO INTERAMERICANO PARA
LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD, S.C.

b) Que C. Beatriz Bautista Cruz, en su caracter de Socio Administrador, tiene las facultades juridicas
necesarias vigentes y suficientes para suscribir el presente contrato tal y como se advierte en el testimonio
de la Escritura Publica nimero 3,087 de fecha 28 de abril del 2006, otorgada ante la fe del Lic. Alfonso Martin
Leon Orantes, Notario Publico Titular nimero 238, en el entonces Distrito Federal, misma que se encuentra
inscrita en el Registro Publico de Comercio del entonces Distrito Federal, bajo el folio mercantil nimero

73728, Won su credencial para votar vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral
nimero

¢) Quien suscribe manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con las facultades juridicas necesarias,
vigentes y suficientes para contraer derechos y obligaciones en nombre del PROVEEDOR, mismas que no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna.

d) Que conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la “LEY”, su representada se encuentra
debidamente inscrita y actualizada ante el Registro Unico de Proveedores y Contratistas del Estado de
Jalisco, bajo el nimero de registro de proveedor P33838, y que la informacién contenida en el expediente
respectivo no ha sufrido modificacién alguna y se encuentra vigente.

e) Que sefala como domicilio fiscal y convencional de su representada, para los fines de este contrato, asi
como para recibir todo tipo de citas y notificaciones, el ubicado en retorno 7 de Avenida del Taller 5 3er.
Piso, Col. Jardin Balbuena, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P. 15900, México, como los
teléfonos 5526435457 y 5551874874, asi como los correos electrénicos cipcosc@yahoo.com.mx y
direccion.general@cipco.org.mx

f) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes CCI060509U94.

g) Que tiene la capacidad legal, financiera, técnica y productiva necesaria para dar cumplimiento al presente
contrato.

h) Que tiene la aprobacion y los permisos correspondientes de las autoridades competentes y en caso de
aplicar, cuenta con los derechos de propiedad industrial e intelectual, necesarios para la prestacion de los
servicios y abastecimientos de los bienes o productos contratados.

i) Que conoce el contenido de los requisitos que establece la “LEY”, asi como el contenido de la resolucion
nimero 076/2025 sin concurrencia del Comité, mediante la cual se llevd a cabo la adjudicacion directa
namero AD 077/2025, “CONTRATACION DE CURSOS DE ALINEACION Y EVALUACION PARA LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES”, misma que protesta
cumplir.

j) Que no se encuentra en ningln supuesto de los establecidos en el articulo 52 de la “LEY”.

k) Que conoce y se obliga a cumplir con el Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo en
materia de erradicaciéon del Trabajo Infantil, del articulo 123 Constitucional, apartado A) en todas sus
fracciones y de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 22, manifestando que ni en sus registros, ni en su
némina tiene empleados menores de quince afios y que en caso de llegar a tener a menores de dieciocho
afos que se encuentren dentro de los supuestos de edad permitida para laborar le seran respetados todos
los derechos que se establecen en el marco normativo transcrito.

1) Manifiesta estar al corriente en los pagos que se derivan de sus obligaciones fiscales, en especifico de las
previstas en el articulo 32-D del Cédigo Fiscal Federal vigente, asi como de sus obligaciones fiscales en
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materia de seguridad social, ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

IV.Las “PARTES” declaran:

a) Que el presente contrato, cuyo objeto sera solventado con RECURSOS FISCALES NO ETIQUETADOS
DEL EJERCICIO FISCAL 2025, se originé con motivo de la Adjudicacion Directa nimero AD 077/2025
denominada “CONTRATACION DE CURSOS DE ALINEACION Y EVALUACION PARA LA SECRETARIA
DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES?, la cual fue resuelta o autorizada a favor
del “PROVEEDOR” de conformidad con la resolucién nimero 076/2025, de fecha 24 de noviembre de
2025, emitida por la Unidad Centralizada de Compras de la “SECRETARIA”.

b) Que el “PROVEEDOR?” se obliga a cumplir con las especificaciones detalladas en la pfopuesta aprobada y
la Resolucién descrita en el inciso que antecede, en las cuales se detallan las caracteristicas del servicio
objeto de este contrato. '

¢) Que, para efectos del presente instrumento, las referencias que se hagan a la “LEY”, se entenderan hechas
a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios. ‘

d) Que se reconocen reciprocamente el caracter con el que comparecen y sujetan el presente contrato al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO. En virtud del presente contrato, la “DEPENDENCIA” adquiere del “PROVEEDOR”
cursos de alineacion y evaluacion, para la “DEPENDENCIA”, el cual debera cubrir la totalidad de las
caracteristicas, cantidades y especificaciones técnicas sefialadas en la propuesta aprobada y en la resolucion
ndmero 076/2025, de fecha 24 de noviembre de 2025, y cuya descripcion se refleja de la siguiente forma:

ESGRIEEIO T
R PARA EVALUAR EN EL ECO0308 A 25 ‘
1 1 SERVICIO(S) | PROFESIONISTAS SERVIDORAS Y SERVIDORES | $135,775.86 $135,775.86

PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

ALINEAR PARA EVALUAR EN EL EC0497 A 20
2 1 SERVICIO(S) | PROFESIONISTAS SERVIDORAS Y SERVIDORES | $91,724.14 $91,724.14
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

ALINEAR PARA EVALUAR EN EL EC0539 A 40
3 1 SERVICIO(S) | PROFESIONISTAS = SERVIDORAS Y SERVIDORES | $203,448.28 $203,448.28
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO. '

SUBTOTAL: $430,948.28

LV.A.: $68,951.72
TOTAL: $499,900.00

SEGUNDA.- DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El “PROVEEDOR?” debera prestar el servicio objeto de este
contrato a partir de su adjudicacién, en las sedes ubicadas en Guadalajara, proporcionadas por la
“DEPENDENCIA”, de acuerdo a la distribucion de horas de capacitacion, total de personas, modalidad y duracion
indicada en la Propuesta Técnica aprobada.

Asimismo, el “PROVEEDOR?” debera entregar a la “DEPENDENCIA” las constancias de alineacion y certificados
al termino del curso, sin que sin que esto pueda exceder del dia 31 del mes de diciembre del afio 2025, en el
domicilio de la “DEPENDENCIA” ubicado en calle Francisco Quevedo nimero 169, colonia Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco, piso 1, en el despacho de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, bajo la estricta responsabilidad del “PROVEEDOR?”, sujetandose a lo sefialado en la totalidad de las
especificaciones técnicas contenidas en su propuesta.

Dada la naturaleza del presente contrato y con fin simplificativo, el servicio a prestarse consistira en lo plasmado
en la Propuesta Técnica aprobada, la cual, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
instrumentio, forma parte integral del mismo como Anexo Unico.

TERCERA.- DE LA VIGENCIA. La vigencia del presente instrumento contractual comenzara a correr a partir del

dia 24 del mes de noviembre del aito 2025, y concluira el dia 31 del mes de diciembre del afio 2025, a excepcion
de las garaniias, las cuales seguiran surtiendo sus efectos hasta el término de su vigencia.
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CUARTA.- DEL PRECIO. El “PROVEEDOR? fija un precio de $499,900.22 M.N. (cuatrocientos noventa y nueve
mil novecientos pesos %/100 Moneda Nacional) Impuesto al Valor Agregado incluido, por el servicio objeto de
este contrato.

QUINTA.- DE LA FORMA DE PAGO. La Secretaria de la Hacienda Publica realizara el pago al “PROVEEDOR”
en moneda nacional, mediante pago tnico o en parcialidades. El pago correspondiente se efectuara dentro de los
30 treinta dias naturales siguientes a aquel en que la documentacion sefialada a continuacion para cada pago
parcial o para el pago total, sea recibida en la “DEPENDENCIA™:

Documentos para cada pago parcial o total:

a) Original y copia del comprobante fiscal respectivo expedido a favor de la Secretarfa de la Hacienda Publica,
cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, y
su R.F.C. es SPC1302271.99, validado por la “DEPENDENCIA”.

b) Impresion de la verificacion del CFDI de la pagina del Servicio de Administracion Tributaria.

¢) 1 copia del contrato.

. d) Oficio de Recepcidn a Entera Satisfaccion.

e) Copia de la Declaracion de aportacion del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco, en la cual el “PROVEEDOR?”
declara que NO es su voluntad realizar la aportacion del 5 al millar del monto total del conirato antes del [.V.A.,
para su entero al Fondo impulso Jalisco. )

f) 1 copia de la garantia de cumplimiento a la que se hace referencia en la clausula SEPTIMA de este conirato.

De ser el caso, de acuerdo con ios articulos 76 y 77 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Jalisco, los pagos que se tengan que efectuar con cargo a ejercicios presupuestales futuros, estaran
sujetos a la aprobacion del presupuesto correspondiente.

SEXTA.- DEL PRECIO FIRME. ElI“PROVEEDOR?”, se compromete a sostener el precio de los bienes, productos
y/o servicios prestados durante la vigencia de este contrato, asi como de ser procedente, el precio unitario por
unidad de medida de lo que se compromete a ejecutar, de no hacerlo, por cualquier motivo, la “DEPENDENCIA”
y/o la “SECRETARIA”, podran rescindir, sin necesidad de declaracion judicial, Ia contratacion, sin responsabilidad
para el mismo, y ejecutar las garantias otorgadas por el cumplimiento del contrato, y en su caso la de aplicacién
y amortizacién del anticipo, independientemente de ejercer las acciones legales correspondientes para que el
“PROVEEDOR” cubra los dafios y perjuicios ocasionados.

SEPTIMA.- DE LA GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. El “PROVEEDOR” se
obliga a entregar dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente contrato, una garantia que
responda por el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, asi como por la calidad de los servicios
prestados, a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, la cual podra ser a través de cheque certificado o de
caja, en efectivo mediante billete de depodsito tramitado ante la Recaudadora N° 000 o mediante fianza expedida
por una institucion mexicana legalmente autorizada, por el importe del 10% diez por ciento del monto total del
contrato, con una vigencia a partir del dia de la fecha de la firma del contrato y hasta por 12 meses posteriores a
partir de la terminacién de su vigencia, con el fin de garantizar el cumplimiento de este instrumento y la calidad del
objeto del mismo. El “PROVEEDOR?” esta obligado a modificar la garantia descrita en la presente clausula, en
caso de convenio modificatorio, prérroga o adendum. Todo lo anterior de conformidad con el articulo 84 de la
“LEY”.

L a garantia para el cumplimiento de las obligaciones otorgada por el “PROVEEDOR?”, podra ser exigible y aplicada
en cualquier tiempo en caso de que exista mala calidad en el objeto de este contrato, o por cualquier incumplimiento
en las obligaciones en él establecidas, y seré independiente de las acciones que deban ejercitarse por los dafios
y perjuicios que se originen con motivo del incumplimiento en cualquiera de las obligaciones contraidas por parte
del “PROVEEDOR?” de conformidad con lo dispuesto por el articulo 84, fraccion 1, de la “LEY”, y 107 de su
“REGLAMENTO”.

OCTAVA.- DE LA GARANTIA DEL SERVICIO. El “PROVEEDOR?” garantiza la calidad del servicio objeto de este
contrato, en el entendido de que lo prestara con la mejor calidad, diligencia y con personal calificado a efecto de
cumplir con las especificaciones requeridas por la “DEPENDENCIA”.

NOVENA.- DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN EL SERVICIO. En caso de que el “PROVEEDOR” no
preste en tiempo y forma el servicio objeto del presente contrato por cualquier causa que no le sea imputable a la
“SECRETARIA” 0 a la “DEPENDENCIA”, la “SECRETARIA” podra descontar al “PROVEEDOR?”, de la cantidad
establecida en la clausula CUARTA, el 3% cuando el atraso se encuentre de 1 a 10 dias naturales, el 6% cuando
el atraso se encuentre de 11 a 20 dias naturales, y el 10% cuando ef atraso se dé de 21 a 30 dias naturales, el
cual se hara aplicable sobre el pago parcial y/o total, segun sea el caso.
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La “SECRETARIA”, aplicara la penalizacion que corresponda en el caso de atraso en la prestacién o rescindira el
contrato a causa del incumplimiento en la prestacion de los servicios en el término y/o condiciones establecidas en
el contrato y/o orden de compra, dentro del plazo que se le conceda al “PROVEEDOR” a razén de cualquier
prérroga o modificacion, lo anterior de manera independiente a las acciones que deban ejercitarse por los dafios y
perjuicios que se originen con motivo del incumplimiento en cualquiera de las obligaciones contratadas por parte
del “PROVEEDOR?” de conformidad con lo dispuesto por él articulo 107 del “REGLAMENTO” de la “LEY®.

Si en cualquier momento en el curso de la ejecucion del servicio, el “PROVEEDOR?” se encontrara en una situacion

"que impidiera la oportuna entrega de los servicios por causas necesariamente justificadas, éste debera notificar de
inmediato al area requirente por escrito las causas de la demora y su duracion probable, solicitando, en su caso,
prérroga para su regularizacion, minimo 3 dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de entrega pactado en
la'orden de compra y/o contrato, esto con la finalidad de que el area requirente realice la valoracién de la peticion,
para que en caso de no tener inconveniente esta misma solicite llevar a cabo la prérroga a la Direccion General de
Abastecimientos, lo anterior con fundamento en el articulo 80 punto 1 de la “LEY”, y articulo 103 de su
“REGLAMENTO”; en caso de no ser contestada la prérroga o se conteste de forma negativa se estara a lo
dispuesto en el presente numeral en cuanto a los términos y aplicacién de la penalizacion que corresponda.

En caso de que alguna de las obligaciones a cargo del “PROVEEDOR?” no se presten de acuerdo a la forma y
caracteristicas convenidas, asi como en cualquier caso exista falta de calidad en general de los servicios prestados
cualquier tipo de dafo asi como por el rechazo de los mismos el “PROVEEDOR?” se obliga a cubrir como pena
convencional la cantidad equivalente al 10% del monto total del contrato, independientemente del cumplimiento
forzoso y/o de la rescision del contrato que en su momento considere exigir la “SECRETARIA” por los supuestos
sefalados.

El “PROVEEDOR?” adjudicado se obliga a devolver las cantidades pagadas con los intereses correspondientes
conforme a una tasa igual a la aplicada para prorroga en el pago de Créditos Fiscales segun lo establece la Ley
de Ingresos y el Caédigo Fiscal, ambos del Estado de Jalisco, cuando la “SECRETARIA”, determine que el (los)
servicio(s) prestado(s) presenten falta de calidad en general, sea(n) prestado(s) con diferentes especificaciones a
" las solicitadas, por no cumplir con el fin para el cual fue(ron) contratado(s) o por ser prestado(s) fuera del término
establecido. '

DECIMA.- OBLIGACIONES DE LAS”PARTES”.
La “DEPENDENCIA”, tendra las siguientes obligaciones: |

a) Otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que el “PROVEEDOR?” lleve a cabo el servicio en
los términos convenidos.

b) Informar por escrito al “PROVEEDOR?”, cualquier circunstancia particular, problema o requerimiento en la
prestacion del servicio, para que el mismo sea atendido o subsanado a la brevedad.

¢) Recibir los documentos y tramitar en tiempo y forma el pago correspondiente.

d) En caso de ser procedente, emitir el oficio de entera satisfaccion. ‘

e) Solicitar al momento del pago la aplicacién de las penalizaciones sefialadas en la clausula NOVENA del
presente contrato.

f) Informar de manera oportuna a la Direccién General de Abastecimientos de la “SECRETARIA” respecto
del incumplimiento en la prestacion del servicio materia del presente contrato, acompafando copia
certificada u original del acta de hechos correspondiente.

El “PROVEEDOR?”, tendréa dentro de los alcances del presente contrato las siguientes obligaciones:

a) Abastecer y/o prestar el servicio de conformidad con los términos y condiciones que se establecen en el
presente contrato.

b} Serresponsable del personal que realizara las labores y operaciones de lo adquirido materla del presente
contrato.

c¢) El personal de operacion sera responsabilidad directa de el “PROVEEDOR” por lo que exime a la
“SECRETARIA” y/o “DEPENDENCIA”, de cualquier tipo de responsabilidad legal que se pudiera
presentar antes, durante y después de la vigencia del presente contrato.

d) Proporcionar los elementos y materiales necesarios para la realizacién del objeto materia del presente

contrato.

e) Supervisar el desarrollo de las actividades materia del presente contrato previo, durante y al finalizar de
las mismas.

f) Aplicar al maximo su capacidad y conocimientos para cumplir satisfactoriamente con el objeto del presente
instrumento.
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g) Responder por falta de profesionalismo y en general cualquier incumplimiento a la prestacion del servicio
en los términos del presente contrato.

h) Salvaguardar el uso, la integridad, y confidencialidad de la informacién que se le proporcione, para su
desarrollo del abastecimiento y/o prestacion de lo adquirido.

i) Mantener constante comunicacién con la dependencia designada como responsable por la
“DEPENDENCIA” para el seguimiento del presente contrato.

DECIMA PRIMERA.- ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DEL SERVICIO. La
“DEPENDENCIA” designa como responsable de administrar y vigilar el cumplimiento del presente contrato a Rosa
Maria de Lourdes Pérez Sanchez, en su caracter de Directora Administrativa, con el objeto de verificar el 6ptimo
cumplimiento del mismo, por lo que indicara al “PROVEEDOR?” las observaciones que se estimen pertinentes,
quedando éste obligado a corregir las anomalias que le sean indicadas, asi como deficiencias en la prestacion del
servicio.

Las “PARTES” acuerdan que la “DEPENDENCIA”, es la encargada de verificar que el servicio objeto de este
contrato cumpla con las especificaciones acordadas por las “PARTES”, ya que es la receptora final del objeto, de
dicho instrumento, por lo que también se _obliga a dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el mismo por parte de la “SECRETARIA”.

Asimismo, la “DEPENDENCIA” s6lo aceptara el servicio objeto del presente contrato y tramitara el pago del mismo
previa verificacién de las especificaciones requeridas, de conformidad con el presente contrato, asi como la
propuesta y el requerimiento asociado a ésta. La inspeccién del mismo consistira en la verificacion del cumplimiento
de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a
ésta.

En tal virtud, el “PROVEEDOR?” manifiesta expresamente su conformidad de que hasta en tanto no se cumpla de
conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, el servicio, no se tendra por aceptado por parte de la
“DEPENDENCIA”. ,

DECIMA SEGUNDA.- DE LA RESCISION. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la “LEY?”, la
“SECRETARIA” podra optar por el cumplimiento forzoso de este contrato o su rescisién, sin necesidad de
declaracién judicial alguna para que operen, siempre y cuando el “PROVEEDOR?” incumpla con cualquier
obligacion establecida en la resolucién o en el presente contrato; o bien cuando el servicio objeto de este contrato
sea de caracteristicas inferiores en perjuicio de la “DEPENDENCIA”. Este hecho sera notificado de manera
indubitable al “PROVEEDOR?”. Se entendera por incumplimiento, de manera enunciativa, mas no limitativa, lo
siguiente:

a) Siincurre en responsabilidad por errores u omisiones en su actuacion;

b} Si incurre en negligencia en la prestacion del servicio objeto del presente contrato, sin justificacion para la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”;

¢) Si transfiere en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero ajeno a la
relacion contractual;

d) Si cede los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por escrito de
la “SECRETARIA”;

e) Sisuspende total o parcialmente y sin causa justificada la prestacion del servicio objeto del presente contrato
o no les otorga la debida atencion conforme a las instrucciones de la “DEPENDENCIA”;

f) Si no presta el servicio en tiempo y forma conforme a lo establecido en el presente contrato asi como la
propuesta y el requerimiento asociado a ésta;

g) Si no proporciona a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” o a las dependencias que tengan
facultades, los datos necesarios para la inspeccion, vigilancia y supervisién de la prestacién del servicio
objeto del presente contrato;

h) Si cambia de nacionalidad e invoca la protecciéon de su gobierno contra reclamaciones y érdenes de la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”;

i) Sies declarado en concurso mercantil por autoridad competente o por cualquier otra causa distinta o analoga
que afecte su patrimonio;

J) Si no acepta pagar penalizaciones o no repara los dafios o pérdidas, por argumentar que no le son
directamente imputables, sino a uno de sus asociados o filiales o a cualquier otra causa que no sea de fuerza
mayor o caso foriuito;

k) Si el “PROVEEDOR?” no presta el servicio objeto de este contrato de acuerdo con las normas, la calidad,
eficiencia y especificaciones requeridas por la “DEPENDENCIA” conforme a las clausulas del presente
contrato, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a ésta;
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1) Sidivulga, transfiere o utiliza la informacién que conozca en el desarrollo del cumplimiento del objeto del
presente contrato, sin contar con la autorizacion de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en los
términos del presente instrumento juridico;

m) Si se comprueba la falsedad de alguna manifestaciéon contenida en el apartado de sus declaraciones del
presente contrato;

n) Cuando el “PROVEEDOR” y/o su personal, impidan el desempefio normal de labores de la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”, durante la prestacién del servicio, por causas distintas a la
naturaleza del objeto del mismo; ‘ :

o) Cuando exista conocimiento y se corrobore mediante resolucién definitiva de autoridad competente que el
“PROVEEDOR?” incurri6 en violaciones-en materia penal, civil, fiscal, mercantil o administrativa que redunde
en perjuicio de los intereses de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en cuanto al cumplimiento
oportuno y eficaz en la prestacion del servicio objeto del presente contrato; y

p) En general, incurra en incumplimiento total o parcial de las obligaciones que se estipulen en el presente
contrato o de las disposiciones de la “LEY” y su “REGLAMENTO”.

Para el caso de optar por la rescisién del contrato, la “SECRETARIA” comunicara por escrito :aI “PROVEEDOR”
el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco) dias habiles contados a partir de la
notificacién, exponga lo que a su derecho convenga y aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes.’

Transcurrido dicho término la “SECRETARIA”, en un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes, tomando en
consideracion los argumentos y pruebas que hubiere hecho el “PROVEEDOR?”, determinara de manera fundada
y motivada dar o no por rescindido el contrato, y comunicara al “PROVEEDOR?” dicha determinacién dentro del
citado plazo. ’

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que
deba efectuar la “DEPENDENCIA” por concepto del contrato hasta el momento de rescision.

El “PROVEEDOR?” se obliga a efectuar el pago del 10% de la cantidad sefalada en la clausula CUARTA de este
contrato, en caso de que la “SECRETARIA” decida rescindir el presente instrumento, por causas imputables al
“PROVEEDOR”. De ser el caso, para efectos del presente parrafo, la “SECRETARIA” podra hacer efectiva la
garantia sefialada en la clausula SEPTIMA anterior, 0 en su caso podra reclamar al “PROVEEDOR?”, el pago
directo de la cantidad a la que equivalga dicho porcentaje.

Las “PARTES” convienen que en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del “PROVEEDOR?”, la
“SECRETARIA” independientemente de las penas pactadas, podra exigir el pago de dafios y perjuicios de
conformidad con el articulo 107 del “REGLAMENTO?” de la “LEY”, ademas de poder solicitar el cumplimiento
forzoso de este contrato o su rescision.

Iniciado un procedimiento de conciliacion, la “SECRETARIA” podra suspender el tramite del procedimiento de
rescision. ‘

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato se prestara el servicio, el procedimiento iniciado
quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de la “DEPENDENCIA” de que continla vigente la necesidad
del servicio, aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

La “SECRETARIA” en coordinacion con la “DEPENDENCIA” podra determinar no dar por rescindido el contrato,
cuando durante el procedimiento advierta que la rescision del mismo pudiera ocasionar algun dafio o afectacién a
las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, la “DEPENDENCIA” elaborara un dictamen en el cual
" justifique que los impactos economicos o de operacion que se ocasionarian con la rescision del contrato resultarian
mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, la “SECRETARIA” establecera con el “PROVEEDOR?” otro plazo, que le
permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que
al efecto se celebre debera atender a las condiciones previstas por los dos Ultimos parrafos del articulo 80 de la
“LEY”.

Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, la “SECRETARIA” quedara expresamente facultada
para optar por exigir el cumplimiento del contrato, aplicando las penas convencionales y/o rescindirlo, siendo esta
situacion una facultad potestativa.

Si se llevara a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que el “PROVEEDOR?” se le hubieran entregado
pagos progresivos, éste debera de reintegrarlos mas los intereses correspondientes.
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Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias
naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion
de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA™.

El “PROVEEDOR” sera responsable por los dafios y perjuicios que le cause a la “DEPENDENCIA” y/o la
“SECRETARIA”.

DECIMA TERCERA.- DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS. El “PROVEEDOR” queda obligado ante la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” a responder de los defectos y vicios ocultos derivados de las
obligaciones del presente contrato, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los
términos senalados en este instrumento juridico, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a ésta, y/o en
la legislacion aplicable en la materia.

Para los efectos de la presente clausula, se entiende por vicios ocultos los defectos o falta de calidad en general,
que existan en los servicios que preste el “PROVEEDOR”.

DECIMA CUARTA.- IMPUESTOS Y DERECHOS. Los impuestos, derechos y gastos que procedan con motivo de
la prestacion del servicio, objeto del presente contrato, seran pagados por el “PROVEEDOR?”, mismos que no
seran repercutidos a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

La “DEPENDENCIA” sélo cubrira, cuando aplique, lo correspondiente al IVA, en los términos de la normatividad
aplicable y de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

DECIMA QUINTA.- DEL RECHAZO. Las “PARTES” acuerdan que ni la “DEPENDENCIA” ni la “SECRETARIA”
estaran obligadas a recibir o aprobar aquel servicio que el “PROVEEDOR” intente prestar, cuando a juicio de la
“SECRETARIA” o la “DEPENDENCIA”, la caracteristica del mismo difiera, o sea inferior, asi como las ofertadas
en la propuesta del “PROVEEDOR?”. El rechazo del servicio debera ser informado por la “DEPENDENCIA” por
escrito al “PROVEEDOR?”. La falta de aceptacion o aprobacion del servicio con motivo de la presente clausula,
aun en casos en que ya haya sido prestado el servicio por parte del “PROVEEDOR”, no sera motivo para
considerar interrumpidos los plazos pactados para su prestacion para efectos de las penas convencionales, e
inclusive para la rescisién del presente contrato.

Cuando el servicio sea rechazado por la “DEPENDENCIA” por resultar faltos de calidad en general o por ser de
diferentes especificaciones a las solicitadas, y hubiesen sido pagados, el “PROVEEDOR?” se obliga a devolver las
cantidades pagadas con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el -
monto a devolver, u obligarse el “PROVEEDOR” en este supuesto a prestarlos nuevamente bajo su exclusiva
responsabilidad y sin costo adicional para la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

DECIMA SEXTA.- LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS. El “PROVEEDOR” sera responsable de
tramitar y contar con las licencias, autorizaciones y permisos que conforme a otras disposiciones sea necesario
contar para la prestacion del servicio correspondiente.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD. E|l “PROVEEDOR” se obliga a responder por su cuenta y riesgo de
los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte lleguen a causar a la “DEPENDENCIA”
ola“SECRETARIA”, con motivo de las obligaciones pactadas, o bien por los defectos o vicios ocultos en el servicio
prestado, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la “LEY”.

DECIMA OCTAVA.- DE LA CESION. El “PROVEEDOR” se obliga a no ceder a terceras personas fisicas o
morales los derechos y obligaciones derivados de este contrato y sus anexos. Sin embargo, podra ceder los
derechos de cobro, siempre y cuando cuente con el consentimiento previo y expreso de la “SECRETARIA” para
tal fin, de conformidad al articulo 77 punto 5, de la “LEY”.

DECIMA NOVENA.- DE LAS RELACIONES LABORALES. Las “PARTES” manifiestan expresamente que la
relacion que se deriva del presente contrato, no crea respecto de una y otra relacion alguna de patrén, mandatario,
subordinado, dependiente o empleado. En tal razén, el “PROVEEDOR?” sera responsable por la o las personas
que contrate o emplee para cumplir con las obligaciones adquiridas mediante este contrato, obligdndose a
responder y sacar a salvo a la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA”, de cualquier accién o derecho que
indistintamente se les_reclame con motivo de prestaciones contenidas en la legislaciéon en materia laboral, de
seguridad social, fiscal, civil, penal o cualquier otra, en el entendido de que lo sefialado con anterioridad queda
subsistente por el periodo que la legislacién aplicable sefale, y no por el periodo que duren vigentes este contrato
0 sus garantias.
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VIGESIMA.- DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR. El “PROVEEDOR” asumira la
responsabilidad total para el caso de que se infrinjan derechos inherentes a la propiedad intelectual, patentes,
marcas o cualquier otro derecho de tercero, con motivo de la prestacion del servicio materia del presente contrato,
o de la firma de este documento, liberando a la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA de cualquier
responsabilidad industrial o derechos de autor que puedan relacionarse con este instrumento, obligandose a salir
en su defensa si por cualquier motivo, llegare a ser reclamado por estos y ademés, a pagar, sin derecho a réplica
contra él, cualquier cantidad o prestacion a que pueda ser condenado por autoridad competente con la Ley Federal
de Proteccion a la Propiedad Industrial y la Ley Federal del Derecho de Autor.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO. Las “PARTES” estan de acuerdo en que por
necesidades de la “DEPENDENCIA” por razones justificadas y explicitas, dentro del presupuesto aprobado y/o
disponible podra incrementar el monto total del contrato o cantidad de servicios objeto del presente contrato, de
conformidad con el articulo 80 de la “LEY”, siempre y cuando las modificaciones no rebasen en su conjunto el
'20% (veinte por ciento) del monto o cantidad establecidos originalmente. Lo anterior, se formalizara mediante la
celebracion de una prérroga al Contrato Principal. Asimismo, con fundamento en el articulo 103 del
“REGLAMENTO”, el “PROVEEDOR?” debera entregar las modificaciones respectlvas delas garantlas sefaladas
en la clausula SEPTIMA de este contrato.

Por caso fortuito o de fuerza mayor, o por causas atribuibles a la “DEPENDENCIA”, le fuera imposible a el
“PROVEEDOR” cumplir con sus obligaciones contratadas, solicitar4 oportunamente y. por escrito a la
“SECRETARIA” y la “DEPENDENCIA”, la ampliacién del término para su cumplimiento, segin lo considere
necesario, expresando los motivos en que apoye su solicitud, quien resolvera en un plazo no mayor a 08 dias
naturales, sobre la procedencia de la prérroga.

Tratandose de causas imputables a la “DEPENDENCIA”, no se requerird de la solicitud del “PROVEEDOR?”.

Al presentarse caso fortuito, fuerza mayor o emergencia declarada por autoridad competente, la “SECRETARIA”

y la “DEPENDENCIA”, no seran responsables en la continuacién con las obligaciones contractuales, salvo la
obligacién del pago de los bienes abastecidos o servicios prestados, hasta antes de presentarse la circunstancia,
lo que se notificara por escrito a el “PROVEEDOR?”, especificando los detalies de la existencia de dicha condicion,
pudiendo en todo caso, la “SECRETARIA” y la “DEPENDENCIA”, acordar el cumplimiento total o parcial del
objeto del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA. De conformidad con el articulo 89 de Ia “LEY”, la
“SECRETARIA” podra dar por terminado el presente contrato en cualquier momento sin responsabilidad para si,
cuando se extinga la necesidad de contar con el servicio objeto del presente contrato, por tratarse de causas de
interés general o publico, por cambios en el proyecto o programa para los cuales se haya pretendido destinar el
objeto de este contrato, cuando se corra el riesgo de ocasionar algin dafio o perjuicio a la “DEPENDENCIA”, la
“SECRETARIA” o cualquier Dependencia o Entidad del Poder Ejecutivo del Estado, o por caso fortuito o fuerza
mayor, bastando Unicamente la notificacién que se realice al “PROVEEDOR” para que dicha terminacion pueda
surtir efectos; o bien por acuerdo entre las “PARTES”. En cualquier caso, se realizara el pago de los gastos
generados al “PROVEEDOR?” hasta el momento que se notifique la terminacién, siempre y cuando dichos gastos
estén debidamente comprobados por el “PROVEEDOR?”.

VIGESIMA TERCERA.- DE LAS NOTIFICACIONES. La comunicacién entre las “PARTES” sera por escrito y
notificadas en los domicilios plasmados en este contrato constatando de forma fehaciente e indubitable constar su
notificacién.

VIGESIMA CUARTA.- DE LA AUTORIZACION PARA UTILIZAR DATOS PERSONALES. El “PROVEEDOR”
manifiesta tener conocimiento de que la “SECRETARIA”, la “DEPENDENCIA”, y en general las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, estan sujetos a las disposiciones contenidas en la legislacion
en materia de acceso a la informacién publica gubernamental, y que cuentan con diversas obligaciones, entre las
gue destacan la publicacién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que celebren. En este
contexto, el “PROVEEDOR” manifiesta su consentimiento expreso para que al presente contrato se le dé la
publicidad que la legislacion invocada disponga, en las formas que la misma determine.

Las “PARTES” se comprometen a salvaguardar el uso, la integridad y confidencialidad de la informacién que se
les proporcione, asi mismo no podran ostentar poder alguno de decisién sobre el alcance y contenidos de los
mismos. De igual manera, los datos confidenciales o sensibles que le sean trasladados no podran ser utilizados
para fines distintos a los establecidos, debiendo implementar medidas de seguridad adecuadas, tanto fisicas,
técnicas y administrativas, mediante el gjercicio de los servicios adquiridos, de conformidad a lo establecido.en los
articulos 65 y 75 numeral 1, fraccién ll, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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VIGESIMA QUINTA.- DE LA COMPETENCIA Y JURISDICCION. Para la interpretacion y cumplimiento del
presente contrato, asi como para resolver todo aquello que no esté previamente estipulado en él, las “PARTES”
acuerdan en regirse en primer término por lo dispuesto en la resolucién y en la propuesta aprobada, y para lo no
previsto en ellas, se sujetaran a la legislacién aplicable en el Estado de Jalisco, sometiéndose expresamente a la
jurisdiccion de los Tribunales estatales o federales, que se encuentran en la circunscripcion territorial del Primer
Partido Judicial del Estado de Jalisco, renunciando al fuero que por razén de su domicilio presente o futuro les
pudiera corresponder.

VIGESIMA SEXTA.- Ambas “PARTES” manifiestan que el presente acto juridico lo celebran sin coaccién, dolo,

violencia, lesion o mala fe que pudiera afectar de nulidad la voluntad de las partes.

Leido que fue &| presente contrato por las “PARTES” y enteradas de su alcance y contenido, lo firman éstas de
comun acueqgoen.5 cinco tantos, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

“SECRETARIA”

LA “DEPENDENCIA”

forres Quintanar, Rosa Maria de Lourdes Pérez Sanchez,

Dire a \ g/Abasfecimientos de la Directora Administrativa de la Secretaria de
Secretaria de Admix 8{racioh del Poder Ejecutivo Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
stadede Jalisco. | del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.
N\ / /1 \\ )\
s I i A) EL “RROVEEDOR”

C.B tista Cruz,
Socio Administrador de ENTRO INTERAMERICANO
y PARA LA PROI:E/ f Y LA COMPETITIVIDAD, S.C.

\ _ / TESTIGO TESTIGO
o | &

Angel Eduz quez Castellon, Qma.

Director de sy |Adjudicaciones de la Directora de la Secretaria de
%ecretaria ﬁi’rﬁ}nis raci dn del Poder Ejecutivo | Administraciéon del Poder Ejecutivo del Estado
del Estado de Yalisco. de Jalisco.

= . ]

ElGEAZNVZ

uez Sevilla,

LA PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL CONTRATO NUMERO CTO-605/25, CELEBRADO EL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2025, ENTRE
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, ACOMPANADA DE LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO Y CIPCO, CENTRO
INTERAMERICANO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD, S.C.

1. ELIMINADO el ntmero de identificacién oficial, por ser un dato personal identificativo de conformidad con los

articulos 21.1 fraccién I'y 3.2 fracciéon II inciso "a" de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, 3.1 fracciéon IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados en el Estado de Jalisco y sus Municipios.
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ANEXO UNICO
(PROPUESTA TECNICA)
CTO-605/25 ‘

o« PROPUESTA TECNICA -~ DEL
“PROVEEDOR” PERTENECIENTE A LA AD
077/2025 “CONTRATACION DE CURSOS
DE ALINEACION Y EVALUACION PARA LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES”.
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El servicio oljetd de lap prop sere & entres e etapas:

B. Evaluacién de

“CONTRATACION DE SERVICIO DE ALINEACION Y EVALUACION :
EN ESTANDARES DE COMPETENCIA EC0533, EC0497 Y £CO308” ; A} CURSO DE ALINEACION
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE. : B} EVALUACION DE

COMPETENCIAS

C) GESTIONY TRAMITE D&
CERTIFICADO {(PARA
QUIENES RESULTEN
COMPETENTES)

€. Gestion del
certificado e

A, Cursode alineacién

- PROPUESTA TECNICA

s ‘ Vot CURSS BE ALINERCION

V.

METODOLOGIA
’ - DELA
immeym*mméu

EYAPA A CURSC DE AL

+-Se flevara 2 caboe [2 alineacion por Estandar de Competendia, conforme al Plan de Trabaio, en dende
S& @ an los idos en los Esta de G L ECOS39, ECO487,
§ YEC0305 {Segtin cotrespandaj, de tel fomna giie s& puedan familiarizar con el proceso de evaluacién de
competencias, los estandares'y & CONOCER, conforme a lo siguiente:

Paa el ic ds I af con fines de ion, CIFGO. 5.€, 3 el
nétoda:de formacion y evaluacion por compelencias. fomando coma veferents lo estadlecido en las
Rngiaa Generales y Griterios para la Integradion v Operacion de! Sisteria Nacicnal de Competencias,
" ast’come de los estandares, picesos v

Normalizacion y Cerfificacion de Competencias Laboralss. CONGC,

por el Con:

efo Nacional de

CRIDAD DEMEXI!;O, Y DEOQCTUBRE DE2025 Ademas, incorporard ias
%

¥ ; der fjxumax S, B 2 de genero,
2. H L Las fes didécticas ¥ ctivifiades d€ aprendizaje encran

o1 / i LY
@ H y e Bueitr particy &; asf Como ef o en oroyectos y el

% fos il )
H = Goids i .
A I
&

tacion 48
(& Sacrozara g Xunamad Sustantug

e N, & iitenir 2.
Jurw. Atgaia Venustiano.

7ol 56 26-43.85.57 Wints Anp 85.61.97.48 74

h 5 ;
redeonocer — &t oneran go 1o
- 2¢ pinstadeins na trraisiec 3 sipene Cemire detvorvaciin
g? : APCO
st g S e e s,
SRR
. . ) R . EC0308 Capacitacién'y i at Esténdarde a G a1 ia
La metodolegia de formecion ¥ evaluation de sompetencias consiste en un sistema ge insfruccidn v _ ) o . .
s . . sarvidaras y servidorss plblicos en y doste el eniogue de Igusklad enbe mujeres v hombres, Nivel
centado en el aprer en donds las personas fzndran que demosirer Ia aplicacion de bisi
SHeleN .
iu aprendido en la medida que avanza el proceso ge esto es del for i rolie . S i . N
N . L e . = Plangasion de capacilacion p basica a ¥ sepvidores piblicos en y desds of
de conuciiientos, nzbilidages, actitudes, habitos ¥ valores. Ei objefive general de la formation basada .
) N . 5 - ) enfoque de Iquaidad entre mujeres ¥ horabres.
en 'as competencias es tizar que las ¥ que se iy ;
. ; . » Desarolio de tidos de 2 basica a servidoras y servideres pablicos
considerar esenciales para ef £xita en &

La competancia se define come capa"ldad de una persona para poner en préctica sus cenocimientos,

o una i ge i . Comp s y actiludes qua posee una
parsena para cubnr I una ina e futcion. Una competencia engicha
. conocimisntos y i as para poder realizar iz funcibn, ast como. capacidades para
poder ilevarla a cabu s rmanera adecuada,

Par ¢y lado, fa luacion de comy sengiste en mediciones de alta precisién que perniten

identificar cor defalle, en qué aspactos nay que fortalecer hasta alcanzar o superdr los esténdares

esperades. En sintesis, ios clave que conforman el marco de iz ¥ cIon ent
compstencias inciuysn el. dominio de una o fos tipos de evaluacidn
nificativos, e apoyo indivi ado z las personas pariicipantes v la ereacién y aplicacion de

senacimientos.

s enfecados @ su
formacion Integrat, Y 1odo ello siempre enfocado desde tna perspectiva de género y con €l dereche a
Iz igualdad sustantiva antrs hombres y mujeres on sl cantro det esiudic,

Lo que se busca es permitir desarollar ios saberes tédricos. heiisticos y axiold

tosp de han side pi ¥ d: pasa su desarolo, tomando elementcs
do Eer e Comgpetencia refacionados con la plansacion y desamolic de cursos
de acion Liles como: .

ECO307 Disena de cursos de tormacien de! capial humanc de manera presancial grupal, sus

enl‘cs Ce evaiuagion y manuales dal :urso.\ -

far sursos de formacion del capitai hu’nd}msd= manera presenciat grupal.

® Disafar i pars iz

del capital humano de tupera

do curz\és
o
‘S
ma\glo de manera presancial grupal.

prasencal gregal

. Diseriar manusies del curss de formaci6n det cagi

i6n do Gt
L& Secretaria de Igualdad Sustaniivys

eny desde &l enfoque de Jqualdad entre mujeros y hombres.

chaci ial basica a servidoras v

e Evaluscién def proceso de idores plblicos en y

desde 2f enfoque de igualidad entre mujerss y hambres.

EC0217.1 Impardcion de 2ursos de formacion def eapital humano de manera présencial gnipat

= Preparacion de ia sesién de cursos de capacizticn. ,

» Conduccion de los curses de capacitacion.

. 10n de cursos =

Para i3 evaluacion durante la alineacion; fos instrirmentos de evaluacion y formulaios para la
lacién de i i liativa acorde a
perfitde las v los padicipantes.

de los objetivos de la alinzacon vy ai

Para la evaluacion de satisfoccin de Jog cursos se proporsioaara un isirumeria que contendra
espacias para los datos de Identiticacion y ef registre de comentarios, indicara instruccionss geherales
y escaia de estimacion del nivel de satisfaction da los cursos,

En los cursas de alineacion retomaran los elementos estabilecidos er fos estandares de referenciz
;{ECD308. ECBA9T Y ECL539), para.que jas personas participantes logran ident las e

que dabe gt tener Ademas de conocer las evicencias que seran parts de
sy pur:a‘che de evi lde’LluS

o ‘crso {andra ios siguientes criterios:

Las i seran 4 fzdas por sneitema de

e dereohios Bumanos y feminista,
Se realizardn ejercicios para que los. y las parlicipantes pongan en précnca los desempefios,
acmudes y vaiores de acieric con fos abjetivos. plantaaaos

s

el

‘Se apllcaran prey posta las if pravio y durante &l ciso, con ef
! onyehv" de neahzar un seguimierito <cbre i3 Buaiess ¥ lodros obtenflios, 2 & que se reaficen
& &n gerta iy 3¢ o en los centenidos del curso.

“Camratacios

y en &l enfeaue
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De conformidad con ef ECO76 “Evaluacién dé ta competencié de candidatos con base en Estandares
def cia”, la de 52 2 en las si etapas:
* &
2 -8 38 5 =
2> s [R}
sumroges
ey s Scrmaaoo
e it kenn

El cual se centra en cualro grandés etapas {Pravio di

¥ fegistro de

1. Preperacion de.la evaluzacion e fa competencia
2. Reu de [as evid celd
3
4

o)

Emision del juicio de ia compatencia
Presentacion de los resuitados de I svaluacisn (e

i €8 Un proceso @l cual se racogen
ias de la competentia laborel de una persona, en refacion con I realizacién de
una funcién Individual referida a un estardar de competencia mscrito en &t Registro Naclonel de
Estandares de Ci fa con el i de d
competente en dicha funcidn individual, por [o gues

En donde; partiendo de que fa iGn g
-y anaiizan las evidéng:

si{a'persona & comipatante o fodavia no

<+ Laevaluacién se reelizarz en un

conlos )
mas cereancs &l ambiente del centro de trabajo o la funcian 2 desempenar.
»  Llapersonaay

4ros & insumos

esta

eniafuncion y entafuncién dave, de tat maners
que pusee las competencias necesarlas en &1 0 &l gue psﬁengge |z 0 la personz candidata,

= Lepersora evaluadora $& ¢oncretd a obsérvar n\c{esew ipefio de”
SXRIRSONES T sugerir cuestionss durants &t desem‘penu )Ze

Durgntsia b Al

la persona candidata sin realizar
e nersonz candidata.
{d . prodycto, acfitud o

Ypos
haliifiiad ¢ conogirienta).
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“CONTRATACION DE SERVICIO DE ALINEACION Y EVALUACION

EN ESTANDARES DE COMPETENCIA EC0539, EC0497 Y EC0308”
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE".

PROPUESTA TECNICA

VL.

ACREDITACION, EMITIDA POR EL
COMITE DE IGUALDAD DE
GENERO
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- La persona

las svideny

enel 0 de svaluacion del
Estandar de reforencia, v solo podrd detener ef process de evaluacion cuando esté en
integridad sita de las personas Involucradas ¢ bien cuando por parte de fa peracna candidata no
s& cuente con los i

rEqUETi

s minimos desciitos er el Esténdar de Competencia
carréspondienté para ef desarrollo def procesa. .

Tefm la iuacion {r ifacion de evi ias}, ia oersona evaluadora don a\'uca dz la lisia de

cotejo determinars ef juicio de eompetencia de |2 persona candidata, ol cual pucde sor

¥ COWPETENTE
X TODAVIA NO COMPETENTE

Dicho resultade seré plasmado #h la cidula de evaluacion, 1a cual debera ser firmada ’tanto por la
persona evaliadora como por la persona partisipante.

Una vez emtico el juicio de compatenciz, se llevard 2 cabe e procese de gastién de cerfificado previo -
@ la dictaminacién de portzfalios por el Qrganismo Certificador.

=

Cuande se hayan zoncluidoe ias stapas A y B, B Dortafolios de svi
- serd, dic de resulier proc:
» du certificado,

V3. ETAPA C: GESTION Y TRAMITE DEL CERTIFICADCS E INFORME

idencies de cada persura candidata

. se llevard 2 ¢abo el proceso de gestion, ramite ¥ enfrega

Hst.mismo para las personas candidatas gua restlten "COMPETENTE", CIPCO, 5.C., gasticnaré s
wrtificiido de Competencie correspandiente.

I:I proceso de dictaminacion y gestion dei certificado se reatiza con la intervénaion da ias siguientes
partﬁc invalucradas:

o
a; CIPCO, 8.2, Centro Evaluador acreditado} Sn_it,ejuicio de ccypazencia
N
ke Entidad de Certifi yE iGr, D j

A

@‘s

c) £ x.unsejc Nacional de Normalizacion y
ficado de dictSmenes procedertes.
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“Contratacitn da Cin
Lu Sereteda de inualded Sustantivs enf

CIPCO

LB st et TN

DESCRIPCION DETALIADA BE LOS SERVICIOS POR ESTANDAR
DE COMPETENCIA

X. PLAN DE TRABAJO ALINEACION Y EVALUACION ECO308

Plan de trabajo para del curso para alinsar ¥ evaluar para certificar e el ECO308 a 25 profesidnistas
se reglicaid en la sede mencionada, 28 horas en 4 sesionies de 8 horas cada una por dis de
capacitacion & un solo grupe, ate:

diendo a 25 personas médximo, con sede e las instalasiones que
proporcione asta Secretarfa, de comiin acuerdo CIPCO. 8.C

 Distribucidn de horas de

'7 horas dianas durante 4 dias, para dar un total de 28 horas per

35 profesionistas distribuidas,

Presenc|a|

{ Méximo 30 d(ss hébiles a partlr deiz & ud’cauér

Plazo de implememac[ﬁn
{ali

2 horas 30 min en gabmeze y4 Tioras en campo, totalizando 8
horas 20 min

Presencial.

Méxima 34 dias naturales al términc de: curso de alineacion,

el

H en lag que pr e [a Secretaria
! delgualdad Sustantiva Seuretaria, de comiis scuerda con
CiPCO, 8.C.
Etapas

€. Evaluacisn de

B. Curso de alineacion
4
#
7
“Contraticin de Cirses de Alineactén y Evaiuaclsn pars
tarig de igualda Sustantivs | ¥ Pombres”; Si el Comits,
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3. Lista de eqiiipams s para cumpiir con los objet§
1a Alineacish.

Para cada cursp de alincacion:

No. Material proporcionado par: CIPCO, 8.C.  CONVOCANTE

1 cand Destriptiva

1 Guia de Contenidos k4

1 PCilaptop v

1 Proyector 4

1 Material cidhctico v

Espacios de capaciacion con un drea suficiente parz altergar a 5
1 lasy los parlicipantes, asi come las comodidades secesarias 5, v

pera Hlevar a cabo el sirst de alinesci

M. 4. Materiales proporcio d de fa ali id
Caca persona alos cursee geali ion tecibira:,
No. =

Material proporcionado por CIPCO, S.C.
Guta de contenidos teoricas

Carpeta de courpiel

Boligrafo
Personalizadore
Bloek de notas.

S

1  Estandarss de Competencia Laborat EC0308
Juego de iac {Di ics

final y de sati i6n)

Juego de fasmatos para dindmicas.

PR

ia de partielt

(fisicas y slectrinicas)
1 Gufa de Certificacion

; o0 la tematica ¥ en & modele de formacién basada en
Epmpatancias, Ademas:

4 persona lider de preyecio

1 coerdinacién académica,
nacion administrativa
a4 apoyo logistico.

.
e

Comits,

Lotma ardis Saibuens, el Ve
Carthrizs CF, 15600, Ciudad de Méries
ABEATT i ALy 55-51-97-48-7%
TipeOSCEVaROL,GaIn I
FoD.coRteCinten@gniaileans

redconocer

. X.5. Entregables Alineacion. @

CIPCO, 8.0, & inaumos y jert de fd i

&} Carta descriptiva def cursc impartida.

b} Demo de materialés diddstions para
. <) Evalugol diggndsti i k: fesis y evaiuaci de las
alineadas.
oy i istas de por dia de alineacidn y evaluacién.
€} Memetia fotogréfica de cada gruyo de afineacion de cada estandar.
) Instrumentos y de i av ion de Indicadores de saf: de la capatitadion y
de las i

9) Censtancias de alineaicion en fisicu y digitsl de cada persona que acredse las horas de curso por
esténdar de competencia - -

h} informe cualitativo- cuantitatvo de cada grupo de eacion.de cada estandar.

. § Informe final de cada estandar v defaliado de todo-el proceso de capacitacion y de evaluacién.
P jy Damode iales didécticos para i

H.6. Lista de i i
:Evaluacion.

con 05 obj de Ta '

La evaluacion de eodrfietencias conforme ai ECU308, con fines de certificacion se flevard a cabo en
‘situaciories reales de ¥abajo con un grope minime de B y un maximo de 20 fersonas, para tal fin se
s requening;

y ) . PERSGNA
Matéridl propbreionado por: CIPGO, 8.C.  CANDIDATA!
; CONVOCANTE
Aula para brindar la capaciacidn v
;i Sllas para cada uno de las ¥ ios servidords publicos v para lafel +
; Capacitador
Kit de miataried didactico piara et desamoll det curso e
" Egiuipo porsilil de comptita v
Froyecior de imagenes e 7 v
Brupo miniino de & y un méxima de ég\p"grson parfigibantes v
. 3
A doSoitpciady v
valuzdoras cerificadas '




et 78 Avenica deb Tatier Mo, 5 Interidr:
Calents jysdin Batbiens, Alcaidia Veaustiang
ianzs O.P, 18900, Cidat e My
TeL 83 2043 54 5T WBTRI0 O STMIIETE  rm od
Bt ciconetitnosmme ool S HOCOT
i =03 Conira

;1—-._ prd
! :—;\? ETAPA £z Gestidn Y Tramite def Certificados e Informe.

Cuando se hayan concluido las stapas A y B, E! Portafolios de evidensias de cada parsona candidaia
sera diciamil de resyltar pro se lievars a cabo el jiroceso de gestian, trirmite y entrega

de certificado.
Asi mismo para las persenas candidatas que resuften “COMPETENTE", CIPCO, S.C., gestionarg <!
Certificado de Competencia corraspondiente.

&l pracese de dictaminacién y gestién del cerlificads se realiza van a mherv:nmun de las sigulentas
partes invoiucradas: -

d} CIPCO, 8.C.. Centro Evaluador acreditado; Emite juicio de competencia
2} La Enudad de Cerifficacion y EvaILaclon‘ Cictamina y,

3} FI (‘c rsejo Nacxonal de izacien y Certd ion de G etencias L Ernite
ge rocedentes
. Fay
X.7. Ente B, de Evaluacién de G o lf 7

Cada parsona candidata avaluada recibira:

+ Ficha de Regisro emitidas por el Sit CONOCER
= Cedula de Evaluacitn (Contiens el resultado del Procese de Alineacion.

"% ~De resultar ‘“COMPETENTE™

«  Certificados do competencia emilido por & Consejo Nagicnal de Nommalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales {CONOCER}, er version digiial e impresa,
‘Pare 18 Convocante:

# " Informe final e evaluacion

+.. Listas de asistencia de personal evalua
..+ Memoria fotografica

onratacion de Cirsas de Alineacion ¢ Ewaluad(n pifa.
L Socretasis de lyuaun! Sustante erts Mojores y nota s conciafrancia dot Corvte:

- EVALUACION DIAGNOSTICA

dores publicos en

-
CIPCO - 4 ‘Conforae af estémiar i campstencts £GI30Y" fedCOnncer
R T v ve reatsomtin

PARTICIPANTE:

PONENTE:
FECHA DE APLICATION:
VALOR OBTENIDO:

. WMomisots da Evaluacién Lo Tipo #é Evaluscion
TIPS DEEVALUACION Hiplagnastics i Conodniehicd  Habilidades

) INST] RUMENTG DE EVALUACléN DE CONOCIMIENTOS

instrucciosies: Resp totias fas quese tan a continuacion, con tinta azul o negra.
Objetivo: Medir ef pivel de imis quecada ici posee pravio al inlcla del curso de
alineacién, con'base a log idos gire se pi es que; cada uno delos
reactivos contenidos en ef dammenmx
3. De fas sigui marea el orden que se requicrc para

eapacitar presoncxa]mentea servidoras y servidores piiblicos en y desds el enfoque de igualdad

entre mujeres ¥ hombres:

{VALOR: 18 PUNTOS)

€) Planear las sesiones, desamollar los temas y evaiuar de mansra teodcal prictica ef rendimiento de
fas y los servidores pablicos.

b} Preparar la sesion, condudi el curso y evatuar 1os cursos de capachacion.

€) PFlanear fa Hach 1os lidos y avaluat ef process de capacltamén.

2. Son los produstos slabérados que oo derivan de i pi: ién de a H i
bisica a servidoras y servidores pablicos eén y desde of erifoque. de Igua!dad amu mujeres 'y
hombios:

{VALOR: 3 PUNTOS)

a) La lista de veril i6n sobre jos requerimi de fz sesion, la canta descriptiva. &l contenido
tematico, ¥ les mcmcas de msn-ucc,én ¥ grupales,

5) Elplaade da guita X jos recursas df ficos v fos i de
evaluacién. : :

<} Elpiands ion, la gufa i i los resursos didécticos yios i de

y el informe de evaluacién,

3. Sondesempefios necesarios arealizar para ios de

presencial bésica a ssrvidoras y servidores piiblicos en ¥ desde o enfoque de Igualdad entre

mujerec y hombros .

{VALOR; 8 PUNTOS)

a} . Realizar ¢f encuadre, mencionar las regies , faciitar el desatrollc de los femas, realizar el
cierre de la capacitacion y emplear una metd: log pamc:p’anva.

b) Realizar el encuadre, emplear las téchicas pa‘la Ecll&ar ebproceso deznre')dje del gmpo. manejar
los equipos, los materiales ¥ los apoyos galizar ia
tematicos, y desarraliar ef cierre del curso, ~\ J;‘}{

AN

fict pis Lsts y/o fises distintos i prasente curte.

Wistero! elatorado por CFCC, 5., 7

iz proliiblce si reoy
P

s(uﬁwros Rev.g0
kS

Ceatis aetratnaciin

.8, cronogramz{“

cronograma ¢cn los tiempos estimadns de (mpqmcxor tiempos de entrega de las constancias de

y ion para lz ot ion d= cer de i,

3098
ACTIVIOAD MoANCE]  HoRAS NOWIEMBRE TOTAL
Cursis ce AHNEsE:an ECO3CH 25 28
Procssos dé Entuadion 5 6.3hosas 2
£co308 = porprocese

TOTAL, PERSONAS AUNEADAS Y EVALUSDAS

“Comeatacion s Cursos de Afnsaciony
ind Sustantiva s ¥ hpthbres”

EVALUACION DIAGNOSTICA
Gurso de alieaciéy, “Capscitacidn presenciel & sonvdoras y senifores pllcos an
y clescia si eafoquie de igualdad eote muferes  hombiss. Nivel bist
Confosme al esténdar da computensia EGO308" ¥

conacer

Curreeds teatuncitn

¢} Realizar ef encuads fos it del curso, aplicar las hahlhdades de prasentaclon,
tacilitar el proceso de aprendizaje, aplivar los métodos de i 5
raanejar el Gauips y los apoyes didacticas, y realizar of dierra det curso.
i ia} basica a id
4. Ropresenta el producto de evaluar e} procese
v sirvxdo:es publicos en y desde ¢l enfoque de Igualdad entre mu;eres y hombres (VALOR: 8
PUNTOS}

o izaj licad: del curso slaborado.
a) Los de de agpr i y &} informe final
b; Etinforme <deevaluacidn delproceso de capacitacién presencial en formato

o {aborade.
<} %Inz::%)eﬂicgf?g aechwdades que se impartiersn durante s! desarrollo de fs capacliacitn

presencial.
5, Las desigualdades de género son of delah ién de vari de la
social tales como: {VALOR: 6 PUNTOS) . )
@} La dase, la procedencia ruraf o urtana, fa adad, orientacitn
sexual,
b} La delincuencia, a stmmdad y las preferencias sexuales. .
ef Ingreso via iedad de fa
Lae%:or&uium??s ;ioes i ‘gue se e p a iSry marca cada recuadro con

te todos los incisos de
“y* 5j ex verdadere o “F’sicsfalso, doboras contestar carrectament
cada pregunta para marcarla como aclerto. {VALOR: § PUNTOS CADA INCISO)

8. El Estado mexicano:
Esta obiigado a eiiminar ia iminacicn yus sufren las pe
No puede inmiscuirse en los asuntes privades de fes farniilas.
No tiéne por qué aliminar la discriminacion si Jas mujeres la
aceptan,
N6 puede It contra de la Buertad de prensa ode expresion y por ende, silos medios de comunicacion
quieren utilizar Imégores denigrantes @ expresarideas que interiorizan a las mujeres, no puede
hacer nada al respecic. o
Debe capaciter permanentemante zlasy los servidores piibiicas en derechos humanos
44 laz mujeres y en parspectiva de género.
7. El principic de igualdad entre mujeres y hombres significa gus:
Debemos de “igualar a las mujsres con les fiombres.

Las mujeres ¥ los hombres no pueden ser tralades de forma difersnte.
Debemos de hacer & Ias mujeres mas semejantes con los hombres para que puedan gozas
de los mismos derech

Cada Estado debe de i acciories especif ¥ para efiminar la
dissriminacion contra fac mujerae.
Las poliicas pibficas no deben de tratar a hombres y a mujeres como si fueran iguales.
! 8 Lo aceiones afirmativas:
“§_§\ Son una herramienta clave para combatir las desigualdades enire harnbres y mujeres.

\Tv& Se definen en Ley Federal para Prevenir y Efiminar fa Discriminacién

useriat Siaborade por OPCO, S.L., queds prolibids 2 reprodcedn tote! 0 poreic! pora Usos 5/ Jings FISTIRIGS ] prEseNiE urso.

ECOR08-FOF Rev.00




EVALUACION DIAGNOSTICA
Curse e afinsacion, -
¥ dvadle vl eafoque Ue igualdad 9nie mufsres y kambres, Nivel bdsico.
Conforms ai esténdsr de competencia ECD308”

redconecer

arco

Son rmasdidas temporales que debsn de cesar suande s hayen aicanzade jos objetivos de
iguaidad de cporiunidad y trata.

Se dehen de aplicar en igualdad do condiciones fanto para mijercs como pars hombres:

Se les cunwes también como "acciones de discriminacién positiva®,

9. Escribe en «f recuadro el nimers det que con sa
{VALOR: 4 PUNTOS CADA {NCISO}

a) Divisitn sexual ge! ttabajo d) Iden:ndad sexo gerdrica
b} Discriminacion directa 2) Diversidad sexual
¢} Brechas de desigualdad de genero smmmamun Indiresta

« Sofickar para camgos & solo 2 hombres o cuando se
establécen fimites de edad pare realizar algin trabajo remunerado, sor sjempios de?
» lncluye les maneras de aulodenominarse quz permile a las personas consirulf su
pcrsonalxded ysenhme perte de la consunidad en que viven; abarca aspecios
. o i ¥ ion en relacién con el género, de preferancia sexual, de
manemns de expresar of deses y de précticas para reglizaro.
« Segin la Bncuesia Nacional de Ocupacién y Empieo 2071, a segundo trimestre de dicho
afo, la tasa de analfabetismo de Ja poblacion de 69 afios y mas, corresponde a tn 16.7 %
*de hombres vy a un 24.8 % de mujeres, es un sjemplo de:
« Reflete a la foima de organizasion impussta 2 parfir def eriterio de la perfenancia a uno i
offo sexo y af npc de 2! de las mujeres y los hombres en las faimilias y en & mercado
Jaberaf
» Reflere a izs diversas formas de expresar fa afectividad, el erotismo, & deseo y lss priclicss
amarasas, asd como 1a manera de asimir {2 identidad y rientacion séxual
= Muchas mujeres s inserian en <) mercado fabors] informal, y 4sf no cuentan con consizneia
salarial que les permitan acceder & préstamos crediticics. De roode que, guedan exentas de
recibif presiaciones y/o beneticlas que fes penmiian converiise en propietaries de bienes. Es
un resuitado de: ;
10.Coloca en el recundro de 1a derecha 1z ietra “E” o bien la *I” conforme. earreip onda de acuerdo
a si‘e! enunciado sa reflere a Un glemplo de fguaidad o de Equidad. (VALOR: 4 PUNTOS CADA
INGISO}.
a} No exige a los estados efminer las desigualdades y la discriminacitn que existe conira las
mujeres.
b} Remnoce quz el deber del Estado es garantizar, tespetar y proteger 10s derechos de todas fas
person:
5) Exige J'atamsemo que redunde en el pleno goce de los derechos humanos de mujeres y
hambres, de todas las edades, arigen éinico, nanionali nngen senual, etc_.f
d} Pagara fas mujeres por realiza e} tabaju domestico no remgnerada que /nea!l‘.an denwo de las
farmifias es una propuesta de:

e

a) Esundeiechy en que apela s} estatuk
Juridico de tas mujeres v al princidio de no discriminacion.
Motacal dinkoraia po CIPLG, S.C, wueds i it 7036 & 1 'ROrG us08 /o fifes GiiiitGs o presenia curso,

ECQ308 FOE Rey.00
3

redConaTer
Senses dx Eveiyugie

Cenbro Interamezicano parata
Productividad y i Compaitividad S.C.

“CONTRATACIGN DE SERVICIC DE ALINEACIGN Y EVALUACION
EN ESTANDARES DF COMPETENCIA EC0539, EC0497 Y EC0308”
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

PROPUESTA TECNICA

XE.

PLAN DE TRABAJO DEL CURSO
PARA ALINEAR Y EVALUAR PARA
CERTIFICAR EN EL EC0497.

TIUDAD DE Mﬁ)ﬂ;ﬁ, 7 D\E\g:!' UBRE DE2025

P
et
i
o] H e
k1 ! X
55)26 43 84 57 551874874 H . SRECIREaomT
Ess) 578386 5% i ApgrssniliRARpmalai

EVALUACION DIAGNOSTICA
Cursa de afteacion, ‘Capaa’achxv presencial a sarvidoras sy semdomspubllsos en
 desde & enlot; y bornbres. ico,
Conforme 8 sstindar de campeiensia ECG308"

CE?CO

T Carisa ¢-xvoxv-=mu
 VALORTOTAL . 100 puntos.
'indicador de satisfaccién
91-100 puntos 71~50 puntos Inferior a 60 puntos -
e ¢ iriie ¥ e Smient ptable de Jos Conodimi medio de fos

comprensidn de Jos ternas {emas femas.

 eisisarudn por GECO.S.C, & Z toial ¢ nord Y/ fified st o1 e

ELOYCE-FOG Rew.00

sipp.»é‘,«e%d?-?: "(,"‘ Cﬁnﬂcef

IPCO I redconoce

Consemmssing gy
PR ot ieiiicet 19

o5an

Xi. PLAN DE TRABAJOG ALINEACION ¥ EVALUACION ECD497 |

Plan te trabajo para dal curso pera afinear y evaluar para certificar en &f EC0497 & 26 profesionistas,
iGn @ un Solo grupo, i azo

21 horas en 3 sesiones de 7 horas cada una perdia de

méximo, de en s enlas i i due i estz Saoretaria, de
comitin acugrio con GIPCO, S.C. i

Distribucion de horas de 7 Hioras diarids durdnte 3 gias, para darury fotal de 21 horas por
_capacitacion: curse.
Totaf, de ‘20
Ma al‘dad de a

.. 5 (£
Plazo de xrnpiemenmcxon

* Maxinio 30 dias habiles d parliy d& {8 adjudicacisn.
{alineacion} :

| 2 horas 36 min en gadinete y 4 horas en Campo, fotalizando &

v Duracién. _d_e lievaluacmn: : hotes 30 min
odalid . .
evaluacidn: P sl
Plazo de entrega e i
constancias de alingacion ;| Maxima 53 dias naturates ai ténmino def clrso de alineasan.
_y certificados . S
Cuadalajara, gn las instalacicnes que proporcione 2 Secrefaria
Sedes de igualdad Sustantiva Secretaria, dé comiin acberdo con
| CIPCO, 8.C.
Etapas

¥ i o D. Evaluaicion de competentias

’ I
_— £ Gestin del ¢
C. Cuisods afineacion

informe del rasultado

4 . J v
» Siatantive, ¥ mombres, $irs ¢ ot Camtr




S

15 {23) A . ” oAz 2001 (45 & 2501wz (48 10) T whaes X
G e 52 ASRI ms
T m 7 v REE R co_u@uﬁq m% %. Ebo) ’ S001C6) SOPIG0D B émo v mma g ol cm_ >m_% %:E sl Jz
ap SEIOIOUIT A SRI010UI0IE “DRUIE BD BIUSIOIAED 5 5& IS0 B BOOIBI0) $OIUHR Vel N sedbsiad opiip Emowm.‘.iﬁm 02 |08 29 A 80393 “uofosakord 3p acinby sepuples jop oo _C ArMEE« mm i

GISUTE & op SEpUopiAG e »,&mlsxco_ 5p WENBWno0p B G
_ eulaplepeLuaiu) 50580 ap wouslaje o A ugiuele op seuopdo se Ty
ih *IATANYD 1) BIOUAI0IA 81 QUG BPIA BUN B Se13[nyy SB] ¥ 05000y 6p _EcSw Loy epop opsgbey ¢
“ayabis 'sBUIROIA 9P (BIaUBD A 7

SJUaBIA ATAWYEYT) BIOUOOIA BP BXATT BPIA 2UN € B318{Y 581 B 08800y ap ersuaD Ao |

{EUOLIEN ODIPJNL OB

RORRULIG0Id RS GO DIOUYE [0 Ua BPESEY BOUSI0}A 8] AP BULOIAMS[IUL ] € J2I0SasY

S00LY)
096 ] SOPRIDINOD BP ENG & Jiod Jomog
HojaeiIagald ‘UgoaRod ep odiba

wozésww SOJEp:
533 "Boualo op Sopupiepo

W b} BIUCO B %_o; £} 2 SEAIRIA1LEP003 10 UB m%sazsm@ . N
G0} wBLOOXY BY ap oAde N0y BANISTHRG mu_ccﬂ,

{2402} SIYAMMAN Uoprauelio 0p SOUSLIBUTT "L 18] BORUOT
‘RN 2osela vainb ap pepisaibijad 8p AU [op UgBUUALIA BT Y ws | o | speing 4 soseno oﬁe mwv AM‘_&
o 5 5 apeing A souo p ; :
y UorBIaSal uQPDRON BpOAND | e e o _%__:% <,§ﬁ;m. ‘55 50a]iba 5p UG EITAI) TEanTE B[]
030UB O BIOUSIOIA °¢
‘SOURWINY 5040818 T
‘015Ul op eapoadsiad & Movgs) | o o 8p EIng Aiod samog :909:3@& opid o) 85 8hb 0} GUILIBYEP LIOUSION SP SAPRPHEROW A
oAlRULION A [er)dadiion oostey 4 “ugposfond ap odinb3 LIoUSIOR | S0d), Ol 9p BIOK B] U "0SED Un B UQIELIEU B RPEUIMISE 204 BUf TEARIE FOIUEG]
“oeugfi op efaus|oin o] mcHE_az 5P| 3P BONEWL(0 B] 0P UDIBUULIBIOP B op sapepiepou & sodh, ofenen op eloy
,043UGE) U0 BPRSEE RIONAIOIA B| 3P SEW|JIIA/SIS{NY © BOJUOJOJO L UQIOBIUBIIN,, 16V003 JEPURIST 11 § lesaual 1o odnif |o boo SeIsaRdssr Sne aLRRISIU
"YIDONOD [Bp s2[pIogeT| mm_u:wuwano P UOPEDIRD B ~ RuosIzd o Iesapodne . . ) o N W N
I e U OTT TG 098 : 09 jap gReNfEAT ap ojewiey A 'sopesbyon | JE. 10 0PN 208 U epedionsed epey ap. OuakiBIePOdwS jop ugpeyet |
e i efeqes; 'fruossad o T (3P UgjoenaAs] 8P OuBUOy {9 w0 [EUNIEETjUTST
"TBVoR b BIBI0S S H6SHpoA o UEfesUs K c_HMo__xm_am v ) S| 551Y BEISoUEAGS 0 §F 4l U5 HiiEio) o pepijusua0sET]  SONVANH
L6033 1@ BDIOS 2 "G00 80 SH0H 'S09LGE1 |15 9 DY 0 U5 USROS SRS S0 A s anb ey e 13 e vojuogy | SOHOZYUIQ
Seulpolh SR s o UgIeZRUED B0 Bl s : 0p ugp0efo e vIad 55 w000 mﬁ_ocsmwmﬁ%_ __mot_wﬂwm ¢ SO014§03d53 g ;09 SOPIUBUD B Blae) Jiod JaMod | 0Xes Bp S8U0zRS 16¢ LQIDRUIUIISID & PepI anbydxgy .
) 113f80 op ugloeluBsHIG "unluwvkoid.ap odinby | -clough op sayoas; se| uenasqo 95 0UIOD SoOYS)EISH moﬁ > op ofode Lo A wewse RS
onb ‘SEUoj: 8P UGIIUSIE A SOUBWINL SOUIHDY SAIBILI 58] RIUD? BRIUS(OA ‘0IaURE ep s1D) SO| Bp Soojseq 8&8:3 so[uBzIBIgRY 7 SOAlL ' i i 3 mocmsazcme_uwaw mo__ uos mamm_a :m_\,o_vsr.o_%ow&m :o_u omc.axm EAEOERE S_cwa.ﬂ
L6v003 B ue serougedioo Jod ojEDlRes A UQ) aposao0id 19p eh]l wm_ i .mm& m_mw - TR B 65 G S SN S8 BT SR
T U EEda VRUSOIN B 8 S8 “oloued op oafe o mm_g_wm wm_"% ﬁﬂwﬂ%%_éz sel nmm_g%% ., M%ow%aoow ¢sodpoainis
g_o_uowu_@.mﬁﬁﬁww@,@%ﬁwm__Mmggsg_%_%mm“cw_%& e il Bt g 0 | ap |0 SR S wlo Skl selbuapuodsar (oG 9p SIS S PISHBRI) TOTHRIFONORIERL | 0430
d ) &) e o > R “{Uepepnfy A Bo2IoouIsp B
5 SOl EENSNO, 6103 Scswm iop JgpEoiy e vt L BUENON ap ugioRUBSAH ok SPOIDI | oyt e apsap enelcd 56 0100 & |15 015038 0p By 52 900
S “016ugl) v2 onb.A 6x6$ Sa-onb eojdxe (none ap ofode yory BRIN§oURE BE{TAE]
oxmzmw 3 N9 YaVSYE VIONTT0iA 80 <s:o_>\zm2._§ Y130 YOLLYWT60Yd V1 HYNIlyaL3a
N e SN
«9IUFR U BPESLY B op n e 46p003 QUEU ‘S.aa:_aS 4uABU9D 4o ehesel e ep 15040 ¥ 53 MO LEVO0R O340

uARdpDSag eIy P

@ eadussed B.uc

b e . . i
o s - TS T D Bul S S U souR0Y i
m ﬂh N. Aﬂ_ S:?E.c&:?ﬁs«?u!ﬁ>¢ wa:%m_mwyx.w"ﬂ:«@uguﬁnéﬁw_ﬂn—v
mm 8¢ § W < ] gn 5 ) 9ty g : X ; WD ORI
b H Br 4k “ g 5 of 3 5 1c
it 6 g2 g 88 2 5 38 = 588
mm i3 38 {18 2« o & 2 %% m 8 B g
o I LA 88 5 9 Iy | By B
b e - 8 42 8 § 5 ] g £8 & %
g &3 S8 g 2y T % % Luoe T o B8 58 S48 ]
g , W ¢ 8 84 & EBgREE D ) 4 . y ,/u«m,% §
fraie ef 2B % 85 3 B § 3 GEZ98358F Balgtisly st g1524 3 2 eHfsalpe Bl ogeint 1 SOdplbs SO 6500 100 OO0 | ,OMINID N3 YAVEVENT) B
m 24 w. mm 3 H u 2 3 o« Bm $58855 0. & mm 8 mm g =g BERY u B op seoy .mo%ﬁu SEE oo Bp .5 mecz c%sm epay (SEED] b vIAN]) UOENOEIG- MY ;&ismu“ .
BraEw Beg 88 Lk 3L = Foaeso f mm s8¢ 1 EN gfcy eB88fs GES 8 Bla o 0% 08 B[ng) ‘Riod samog 8p UggmEsaid “sudinbe g us odwb je BZURBI0 0F EigISy <§zo‘_u%m
geaf i it g b w > Ee & 2osdaizd 5 E T Fpegsy 8 grs8ge 2 gi0sA0Rl 8D odby “eluedioid Jap Sejesatef So1Ep 301 OWAIUOY Y Liasnat anfs snbipul
fauls g8 wm g 38 5 £ ma 2 abelag 8§ IsREEE unsaiss mw Gvd m - e Jod £6y00319p seidon | 6 261007 o Seidoo saydionied seuvsiad 6218 Bugmedoly o
zEFRE 3 EEg o ¢f 3 watha FHoaZaskapsdioosdeldelen el ga 2
I iy £ 3gs ST b1 “z3 . P LBy (BLEGES 6p COUjiiva op S_QEEE:no_m_:m_aamc_w_a
21y g B . P c e e e R SRR &) A
A EiEfy 84 s g . et e e e, 4 §5 N N BUUGISIS 18 A SHYHPNNNG 16 82U 3i5is anb gk &)
i £ 5 i 2L . = _ —— hw%%cwm”sﬁm“w hm A uipeopanp oseonid (6 16pualtuon eled axsy SO0 mwmmwmw %
m 38 25% §EE z y i E\\ 2 cm ! o .__o_h&e%w_u oo | SOUnIE ANBOORQQ 0 vz anb Jeloge eausiecon, ap Hanok ufv ‘
o S Y] m A 5 m z g 85 + opequida & cpedos 0)deauoo |9 sojpgsad £ Semvejedio,
®OBEE . BaUgmEg 5 ol < %\\ N ap riausBuglogope| anbydxg EAEOINE B
) mm Epugsa 28 N g 5>, & 5 aQ o - 3 BpEffiinag | G [epied
%6 3 mm i 15 m - s | g mm o m mm m § m g fm odualy, odigayy | SOPIPIIRBORINIR @ sefElElEN ferjpusid yoso S SEPEPINIOY
£ ok geghis g 9 ohfige | d
gy Bueplugse FY 8% gaffEE g xf g 4% 3% ] " GGINALNGS TG OT 100NV eEa T
fod HEBogssen Be §85 [ECRiS 1% 8 Bf f: 8% Zao £% -
BRtiaiaaiil BR B0 pnelle i REng b osidn i o . et
Sy irscls wm A 14 Be Bsiogs mm g 82 3 Pogfedly H 0 0z SopuBlog ! 44 oleI)saRY % sojug %gw_usm_gu e mc_wm_m w03 %__wawwwﬁ _»_wamm O VOLLEQNOYIG NI o<3< e
.85 558 Be Sdg TE I Sogcl ]
. . 4858>6%0% 06 ORE 4538l B, 28 F28z 858 s i t
‘ mw uﬂwmm. 8 205 4y g3% mmmamm f«mm mm 248 mmwwm&m CEB R T S R
shp DESRSTERRD 8% Ik wmisie Peiy S5 3sd sigazls i : : b oseaui 2 BRI U 0542 T30
. o wm £5 mm bag 28 B LaeRLl s z8 [ a8 SESE ZE bes g M $559 e K o 07 5 K Brezee! 05 S_oi%am: 9P BYBUID ¥ “OWSt 18P (auab IOVLHES VHOLYEAY
u m g ﬁh EHOLOLS BE m oo 28 ﬂ g mw o % N.m 38 & 8 LRSS ER e odursl ( 0SI02 (8 0ANS|qD §3 :0puelRYas ‘Sojuasasd seuosiad NOIVINASIR A V(LY
% A08 dae 0w 0 & mm ,m & m .mmm 2% H m.m.ww mmm m,n. g 23 mE 8 mwfm 58} 0 UgAUeLq e 8 ! :aaﬁmss.@wﬁm(mﬁ_sm._.
< 23 §feded BEsSy Ripe ERasRifcziriuiss v
] 88 sooypedsa soaalye M._umaaa dbndds 2a2d KEods888325838580 -
» o 6; - = = E
] i e ; . i S
: JOIA 2] 0 SEHIROL Inig @ L 268093
. EAPI A0SO BIRD RIX




b
; 03 .
SRR Br0 OIS EI AR 0 £
&
MtIESH 3 S [N '
2 4 {3} 10t 97 nw :
| ¢ '8 ol & . B ; -
[/ B A g > > @
- gad Z
Ly 8 .
. a 85§ » o .
- H wwm@&w H mw K GWoN N 5
4 S SaE @ g -
’ ; 2382 .8 5 . ‘ ;
, : 5i8s % o 4 :
. ; cags ¢ @ @ b : n
: ‘ §iis ; Bs % 8 . 2
f909y 2% & g =
. : - SRR 3424 ‘ g3 g % 2 :
: PR g 8, b % 7
E @ m. 2 8 g @ ;o E 4 -
- : 85 3 ¢ 5% : % 2E
. g 2z, g B g i
. ] £5 $ B m 32
8 s . 4 g8y £ B B -] u#,m
] ; TS 380(0) Bp Bajug.SEpnp £ 543 M 2 2% ¢ g E
i 7 ; . 510D lelt] joedjpul 89 ea 1E8 9}y OLiBUO] 3 . ek ° Se (3 ] @ o : ’
. V0610823 % _Mmo%mwm%hm“m”cm.mmumm 1S s1BdR) woundey o5 anh eied OBHNITRANOIVMYAR |2 & EE 8 8. = 55€ o £8 m - '
IR IR o voperions o asuonsnd o sl o ey g Ses s d R sl :
ORI B OiSadEEr SERTEIBUNS Shs UDUBIDRD BE & 0 @5 E a 8 % m m Wmumm 4
b 1307 $0SIND [N 1§ 95 anb SeWs); E & 2 . 43 8 g & _ 8§ = ¥ Es &
A} @ &= a7 s S 8 E 8 & G w88
. . 0| U Ugiele) U uBTN onb: sosjwaliiues sof tios saen)? e o o g =24 > ® 3 B 8 2 m m o8 m : b
082} 06 SAUOIS(EU0D Bp RO somolan s vosslidung oy m%%ma_y_mzs 157 ¢sonjsfy SATYHANID SINOBIONOT _ w > TN 8 m , m m m m %8 m § £ 8 w“m “m 2 .
so{ uosayduna:a ISU0D |7 £03iM0 jap 5 d £ 5 ‘8E S ota & e S RS 9B B EL8EE N
SNSUCK 612007 BIEIUNIOA BIBUBUESPUSIUBIcY SeUoslad | . o “m ] m S aw B dm& m g 2 ‘m._m A m 89 w % mm.m m
. . Gou 0. oujer-enb odil B sionos SERET ST SIARY BajEag L . : w8 8 m 8 m m .m. 83 4 m m m g w M B w m~, S5 g MM mw 3
& owr o2 8 o k- " bt p=3 oy
| sl pepiAoy DILBLION - ..m & m S398% xw W 38&8&a _m 43286 "
- . -~ R . ad B R k: ) 82 e 0 ;
s H ] i m. e g e e e § @ & v e e e S 2 W y :
o B ¥ R & 8- ;
w o % 8 i

]

HHBURE U HHRSEG HIUDI0IN €] 9P FUMRDIASOLINY ¥ URUNID(0L U HBINBIO) LEY00H

aererasge

g@ﬂ«,%?ﬁ wApdiroBag MINY BN ! g
ww
34 o b 1 SRR 3 NSRS D>
YN HER i 2 BRGSO BAT NS K B0 G tgfs e -
W g 4 { agtiong, Cfl
# W 0t G 10l Q0L W\HWWWWW i
{ t
6] Km/&o S ity "8adjitey
! . EUSITCRITEY 1504006 Y\ UglEnuAS Bl ueinp
HQWeBNIROARITAP:A JEPYISE {0 U OPYINbAL Of LD BgIND eI 54%9,% [01]0-gazear
anb trsijuan 'sodinba 6010 5oj & oleulo) na-op sapeplEnaied M v.wmﬂwwﬁwmw% YOILYWATHONd
B} otiotka ndnil epery 2800 19 Uo-SopvajgeIsy B H
e i L 20| U0 HPISRDE 0P BOMYIOLO] BISIABNNS Op . ABRISLIG A UL By Liez)ea: NS A0S OUIRAS = NI YAVSYE YVIONITOIA ¥ L7
g % sping & ugaakond ep odinby | oxwic) o wlogr os w%_gm g vfeqel o) TBARIG BIUESL S“.Sw 1) oyl 06 . awmwmwrwwﬂﬂ _p oﬁﬁwmﬂw El] <.um%ww\ww3d&<%_\«w_ﬁwm%mw% %mww%ﬁa%w&“%mmw :
) $S10jeA £ SOYqEIBpINaY seinumiaduin . R ofh/saie| @ BpEsi Bk e I :
2 0ARIOL 013UFD [ LB RLBSEY BIULAIOI D) SEWHOIASAIBIN m_w 01 19 el SOPRIOGR(O S0SED O | UOISBIUALQ, L0%0T JBPUEIS3] 1§ U OPROIGEIS O] opuBinbig
4P ughlgle e 2 ueapap-us-enb mmgw,i@. 189 mré cmma:___\ou_c.gg_a,:%8__5:3 N - .
ap-ohode uoy EATTOARS 8_5# ap aopaNg W &mpmw_w\_w%“ﬁ
R o 921}
» S1UBIBED $8 AP SOpEpiESUCdsar & saunjon sojep .
SONIPB) SOPIEU i s d R
9 . . wjoakosd a3 il Seulkey se| s ofode 0} ey QUINID
OE w aneng & ugmaskord gp U0 "EIGUS|OH 30 310 ,gs aun s saieim m&% _5,83 ap . . F3d "cuojRIBAEINIUNE 2g;E(5) T3 A YOVSYE VIDNTIOIA 30 WALLOJAEMI Y
Aoz eujos seprspopne ap okode uor) BRTSUARS BSEY] 0404 06 ~ BuapeIg elis Z esew] 30 VOLLYWAIROH Y1 MYNIAYILIO %w_qoa 5. 010U30)
” - - | ‘oheqe:) 8p UQEISH BUn Jos Ua gpEseg RINUBIOA 11 8 SEUIIABBIONA B.BINOIDIOL
a1pugh op LOULI0N ep SEUOIA Seosiad sefop . . ; o " ? ¥
) oo e ed 510 Uapand enb sajei) soupsiop ;. slnulls anh easgiolo8dsy ' 166005 Ol 3, L0V003 MpuRisg pua aa_oos.m 59 0 Cpuanbly
W 05 y OSFANGLI 0§ enbiuopy weekosd s anb seun] sy op ofode SYWILOIA 20 MUINSD AT
: o 95 & ugpuafod op odnilig 407 "BIOUB{OIA D) DIQ] BPK BUR 12 $81afH0I S1| 3D 085000 B . . A !
Ay 81 21405 SORISIA0IONE 37 okade Lo BTESARE B anbipi| “ri0peNEAY 8| B0 A BUOJA 8] BUD ‘R)EDIPUED B BI0S .
11 0% SEIEY An o RUBD A zxﬂ (,,.i.o_v.r 9N BUosEd BUN UO}IIES 83 “SEUORERLBIU UIS BRRIANIE
R distigh s apimlon ap SIS [T R ) LIBUSE LB epEsed BOUMOIA L | B IBZRe) NOIOYOIIILY3D
. S00L00} SOPENIO) g wend uapand anb sapedaysoypsiep VIONSFIOIA 30 096 3 08 Op SRRVl © svjugjag), | ealg jojordsa LN P OGP 0SB Un S YQIRINULS ¥ ajRIpSUL Y1V QBINAY NOIDYNTYAS .
049 L 4 gi0ak0id op b3 sof anbifuap) ‘wajoakosd 08 onb s Se; e oAotn | AU VUIA VNN ¥ SIUIPNK SV . UQIOBILRNE, J0YGDA JEPUEST viez|vol o5 TEE[ 9P ORGN]| TGRoNSoI-UGPEASOWSE | 30 0SA00d T OTIQHYYSIA
BRENg A gbaskordapodribd )y BISUAION 5 AIGY BPIA BU 2 Soiafnt S} ap 0sexar 8P| 9 OSID0Y 30 WENED AT : W) :
As71¢) Pigos sepneisoipne sp oedie wog TATEOORA FAGH] | 8 BpESER BUAON, £ 8P STLIIARSIOIN ¥ B0ligjare, .
VOILYWI1HON NS 2MH0S QUINID 13 NI YOYSYE VIONT IO V1A YIILOINVSIENK 1 ¥ ¥YH0saSY URIRHIANC, JOp(D3 JEPUIST (9D UOKENIEAD a3 SONOI0-50} .

g

WRAGUDE UG TRESEE BISUAOLA BT 91 SLIIVIASSISIN ¥ OO0 HOIIUBLI0, L6P0IH
S L eanduasag epeg K

#UIBUEH UD wpREeg RISUBLOLA Bl Op fring v L Oy LOPOSH
© eAgdUoBag BlsY




Carranzs C.2. 15208,
ek 55 75:30.84-52 WratmAns
N "“‘“"“ <oz */""”7‘“"‘“”““‘ N
IPCO
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APCC

Seieissrsmentino kit def material para participantes ‘lﬁ
g

3

Aarsacidny

Las o iy i« i ombres”, S

Sanzs
Tnn g presrEdore:

cipeena@yatin com.ain
» Teien tetereeron

Sipas.cento.

PERSONA
No. Material proporcionsdo por: CIPCO, 3.0,  CARDIDATA!
CONVOCANTS
1 Dadema welefonicarauricuiadiatéfono s
1 PCiiantop ' ’ v
Fonmato de registro de datos siacirinicod ¢ s inea g origen de "
2 persona candidsta
Boligrafos! tapices . . ¥
1 Diraciorio de cenalizaxion ronicofimprass dé ia linea de grigen deia : ¥
' persons cardidata o o
1 Casos para el rof de M e fa 's
i Parsona que tealizard 3l o} de mujer victima dutanite la Simulaciént v
1 Postaiios de evidendh s i
1 Persenas evaluadoras certificadas . . '
Se requerirs & PATH Dﬁfa“ = WiC d ' ol 6 de
1 w”\gelenﬂ"‘s esto es un area suﬁce'ne "ara abergar a les v v

. &sf como s

para levar 2 cabo ef
procese.

ETAPA Oz Gestién y Tramite def Certificados e Informe.

‘Cuands se nayan concluido fas etapas A ¥ B, El Portafolios de evidentias de cada persore candidatz
g . 52 ligvard = cabo ol proceso de gestion, wamite y entréga

serd i di resultar pr

“ de certificatc
mismo para las personas sandidatas ge resulten ‘COMPETENTE“ CIPCE, 5.C., gestionard

" Certificade de C iz co

. i'brotess de dictamingoon y gestion del certificado se tealiza oon 12 intervericion de las siguientes

paries mvolucradas:

g} CIPCO, 8.C.. Cantro Emiie JLQ(\:!O de
R} La Entidad de Certficacion y Evatuacisn; i\idamina\{;\‘
o

t Conselc Macional de Normsiizacidn y G

= ies Laborales; Emite
e > de dick

TGCCORGCG{

narws an aneicing
Trates 6o Trotunciin

=
Xi.5. Entregables Alineacion. ¢/

CIPCC; S.C antregara insurmos v productos derivades de 12 aiineacisn:

k) Carta descriptiva del cursa 1’|paft<!0

[} Demioce i para

m)

dlineadas.
o} Registros/Listas de 3
d) Memaria fotografica de cada grupo ¢e afineacion de cade estindar.
] ¥ de ia i6n de indicad: de satk ion de ia Hacion y
delas

por diz de

4) Constancias de zlingacion en fisico v digita! de cada persona que zcredite las horas de curso por
estandzr de competencid. :
¥} Irdprme cualitativo- cuantitativo dé cada grupo de alineacion de cada estandat,

s}, Wiformae final de cadz es‘téndar y detallado de todo ef procese de capacitacién v de evaluacién,

t Demo de mai i para exp
%ﬁ ETAPA B: EVALUACION DE COMPETENCIAS . - *

XL6. Lista de i H ios para piir con los objet? de ka
T Bwatuacion,
g ‘La in de peiencias E ECOAS?, se llevers a cabe mediante 1z simuiacion de un

", cast dentro de un espacioidrea gue simule ser una cficing }&(\5 a&es;ma v gue perriita reafizar i3
8 S .

redisonocer

cipeosedyanao,

LT p de Evatuacién de Competench

Cada persona candidats evaluada recibira:
= Ficha de Registro emitidas por el Sli CONOCER
= Cédule de Evaluacion (Contiene el resultado del Procesc de Alineacion.

D# resulter “COMPETENTE™

» Certficados de sompetencia emitido por ef Consejo Naciong! de Narmatizacion y Certificacian
de Competencias Laboraies {CONQTER). en version digital e impresa.
Para la Convocarnte: B
= informeé final de-evaluacion
« Llistas de asSistencia de personal evaluado

+  Memoria fatografica

Xi8 Cronograma

con los iempos estimados de imp: 5 mpas de entrega de ias constansias de alineaditn
k4 ién para la ion d= certificados de
H 2625
AcTRIDRD sieance ] somas NOVIEMBRE ie |TOTAL
150 08 ATTRIon P p
5 66 SAAGIOR o © disnoms b
- Dar NEPLess
de Sonstansidsy i
PrEsOASCion g sntrapebles
TOTAL, PERSCNAS ALINEADAS Y EVALUADAS 26
! ¥ in Dt




Curse de Alineacion en & Estandar de Compétencla ECD497 “Orientacion

telefénicaa mujerss ¥ victimas de la violencia basada en el género”. Curso de Alinsacién en of Estiaddr de Competencla £C0497 “Crientacion

CIPCO = telefénica a mujeres y victimas de 12 violencia basada en e géneso™.
PARTH - 5 mds
= ONES _T:_ANTE 7. Carasteristicas que forman parte dé iz indefension aprendida (puede elegir ma
FECHA DE APLIGACION: > deunze c?:g;re;as \Glerias pard Fepeti pATanEs i
) a yapeliy
EVALUACION DIAGNOSTICA DE CONOCIMIENTOS . b} Estado de calma y ilided en'la Gue se busca la solucisn al
0 ‘Todas las pregs quese a 30, con conflicto.
tinta azul o negra. - c) Debilitarmi deta i Y& 5ol Geproblemas.

1. Escriba demanera fos del EC0497. 2 puntos d) Imposibifidad dé 12 victima para reconocer sus fecurses para safir de fa
- violencia en la que vive:
8. Sonaigunas de lax paralas
wede elegir inds de una opeidn). 1
4 R ia jdad ge decisiony
b} Decirle claramente gife tene gue bacer, .
Devolverfe el contiot 3 si vids para quse sea £apaz de tomar las fiendas sobre
aquelis gue en Sif Mdrmenito ¥afa sin Solucion.
Peditle gue olvide todo ¥ viselva & st vida normal.
8. 1aviclericia basada en ol gonern o punta

én defa i 10T

2 ;Qué es génera? A puata - {deta victima.
a) Conjunto deideas, A 25 socigles, ‘en cada
culiura ¥ momento histérico, tomandp como base la diferencia sexal

b} Dxrerarxcxas ¥ caracteristicas bioldgicas, anatéahicas, fisicidgicas y

icas de fos ser que los definen como hombres o 9

&

mujeres.

¢}  Eselconjuntd de caracteristicas sociales que definen a los humanos comg 3} Un dizaja social > por las mdjeres mediani la educacion que se
hombres y mujeres. da 2l interior. de {a familia. .
3. zCudles son fes modalidades de I violencia? § punte : b} Un st que actial #5do por laley.
<} Cuslquier acto dafiino que serealiza comm a vciumad deuna personay que se

a) VYiolencia en ef dmbito familiar, vidlencis laboral, viclencia Teminicida ¥
violencta institucional.
by Viofenma ef e] qrr'btto ‘amxhar violencia laboral y dcceme, viclenciaen la L
i violencia i
<) Violencia fisica, psicoibgica, patrimonial, econdrica v sexual.
4. Son caracterfsticas de fa discriminacion de género. THnte

2) Ladivision del trabajo por génere que asigna exclisivamente a las migjeres ia
responsabifidad del cuidade de los hijos y del trabaje doméstico.

b) Elacceso desiguat de hombres y mujeres a los recursos produciivos.

¢}  Dificil acceso de Jas mujeres a las instancias de toma de decisiones ¥ efercicio
del poder.

d) Todas las argeriotas.

basa en las diferencias y
Es un problema social causado por la pobreza, a falta de recurses y 1o foita de
educacién.
19. L2 espiral de 1a violencia et T punto
2} Unahenamienta que refigja ia formaenqusia vsoienma de género fiende a
Teproducirse e i e aumento, 'en la medida en giie Ro s toman acciones para
erradicaria,
b} Una dmarmw doﬁde el poder S& jerce por. zgua} entre hombresy muljeres, enfas
de diferentes.
¢} dJunto el circulo de ta violencia indicadores que explican del mismo modo cdmo

g gresenta laviolencia de género.

5. Tiene por chjetive bl ia i &n entre fa fed: it jas et 11, ?smbeenelparémes:snnaleh‘a'v"sxelenuncxadoasverdademy a "Fsf
: fos Funicipios para preverir, sancionar y T vich el enuniciado es falso. $plintes

1. Eihombre yIa mbjer, en la aciualidad, tienenye;ercen el mismo poder de
decision. { )

¥
contra fas mujeres. 7. purite.

a} Convencion de Palermo.

b} Convencidn intesamieticana para preverdr, sancionar v erradicar Iz violencia 2. Las mujeressonpor raturzlezafas mas aptas paia et euidado y educacion de
contra la mujer. lashijas e hs_ S, g ) )
¢} Leygeneral de Acceso de ias Mujeres a una vida fibre de viclendia. 3. H poder desigual entre los causa d e contra las
o) Convencion sobre a eliminacion de todas fa formar de discriminacion contra las mujeres. () i ’ .
mujeres CEDAW. 4. losrolesy pos dé genero sof ref poria dad a través de
6. Son los tipos de viclencia contra la mujer contenidos en la Ley General de instituciones como I famifia, Is escuela y ta el -4
Acteso de Jas Mijeres a una Vida Libre d¢ i 4 BURSS
a} Patrimonial, encnamaca sexual, psxco[cglcq\ﬁslca. /
b Fns(ca i fogica, escolar, /
€ i itario, fis 4\"‘ i
d F‘ tsica, emocional, acoso, patnrnomal sexual.
roisionsead o7 SR s ez 5.6, quade 2 505 570 s iates @ peesents
ECOST-FIB R0 /o N curn
ix 0 ECO497-FIB Rav.00
i/
#
i
4
£ i
Cursa de Alineation en el Estandar de Cormpetencia EC0487 *Orientacion i - " .
hrgel . P 5 . e " - Curso de el Estandar de EC0497
telefonica a mujeres y victimes de ja violenciz basada 2 ef génerc™. {‘-‘} 0 Yoketsiica = o 3 Viclimas de la cia b da en ot género®.
s B N
12. Refacione los ptos de fa derecha con jos incisos det fado izquierdo. ¥ puntos:
Bridci s Fob it I "
5 . . A Es e conjunte de ivas i ala de la persona. g fas delx orieRiacion telefonica
Obligaciones de las astoridades S " o N
cuye realizacion efectiva rasulte e 4 tegral d

en e ambilc de sus
competencias, respecto de {os
derechos humanos CPEUM { )

Acclongs qua s debet fealizar duranile ja orientacitn
telefBnica

i pérsona que vive en upa sociedad juridicamente orgenizeda. Estes
derechos, establecidos en 'z Constitudion y en Jas feyés, detes ser
reconocidos ¥ garantizados por el Estado.

{3 Cuando la persana que hablaala finea A. Se da aviso de manera inmediata a¥fia jefa

B. Condicind ‘adad, sexo, astado civit nivel vo, origen ‘ d orando ¥ pheg
Definicidn  de  Srdenes  de Stnico, situacion o condicidn fisica wo mental; que requiere de un esfuerze se T3 en dérnto d G E
recoi dicional tte de fas pers § 5 1 desarilio ¥ a & porgue su parefd la estaba golpeands, ella 3 . .
proteccion { ) adicional por paite de fas persofias pard incomporene & yala tisnie miedo de que & encuentre fas laves B. Toma nota d2 i informacién que considere
sepvivencia social aba la pueri:
Clasificacién ¢e érdenes de 3 ) L importanie,
o c. D 7 Be aivit.
0 ©. Pedirgus impida el siccesa del agresory
Estereoipos de g8 D. Vicimizacion secundaria, Dignidad, Enfoque’ transfosmador, Enfoque ( }Ctrando una pevsona Hama 2 i@ finea
erectipos de género {3 diferencial y especiaiizads. igasldad y no disetiinacisn, de-oiientacion, dirante 12 § on estally promover o enviar una patrulia.
s oy 9 . o ¥
£ Son oreencias sociales y cuturales qée hos olorgan wnz serie de altisonanies pard refefirse a su pareja. . Leescucha, valida Sertimienics y emociones
caracieristoas por ser hombre o eujer. Nos esignen comporlamientos, _
Loy General de vicimas { ) mwneras de fevar las emociones e inciuso ideas sobre puestra aspecic ¥ 1@ pide dejar ds wliizar ee fipo de palabras
fisico. Hasta nos pusden flegar a asignar gustos por dieftas deportes, { ) Persona que flama est4 liorando, e para contnizar con la orientacion.
peliculas y actividades en conereto, pénice, encjads y desesperada.
P A . .
F. Obligacion de las autoridedes con base en &f principio PRO PERSONA, £, utiizarla téenjea de sscicha activa,
Mecanismos, medidas y brindar prateccion a les viclimas, ayuda, asistendia, reparacién. def dafin. . identifica los factores que ponen en fiesge &
procedimientas establecidos en Define: Victimas: grupos, i u i fales. Viclimas { ) Ante falia de insumos, i -
{a Ley General de vicimas { ) giracias, Victimas Victimas t . rnizacid ia persona quelama, examing las
secundaria. Gimensiones da iz problematica que plantea
R - G Tiene per abjete las dispasic ie faley Ged Acteso { -} Ante falla de sisterma. ; : i ot
Reglamento de a Ley General de : ' 3 pregu B S
egiamerio 08 Y Loene de las Mujeres a und Vida Libré de Viclericia, @n lo relative al Poder & persona que llama y pregunta
Acceso de las bluieres a una vida N '
) - R Ejecutivo Federal. y Jas bases ge antre Sste, las. redes deapoyd coh lasgie cueata.
fibre deviolencia 3 — P ¢ ) Enocasddefaitade dirstorio. ‘
N 5 P F. Selepidea fapersona en la finea, un
. Son agtes de pi ¥ de urgente iGE en «ié] ingerés
superior d2 Ia viclima y son tas Y ! smofnentd paca buscar un difectoris y canalizar
A idad () D ] k £ B iz e e i
Vinerabitidad () eberar por fa e ; E: oSt coriec.
de hiechos p de o defito que . -
impliquen viclensia conira las mujeres.
Derechos Hurnanos {\t 3 Proteger, défender, garanitizar y respetar.
Y
- i i ot St mover s v/ fF G it = R i & parsiol ¥ distintos of presente
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ETAPA B: ALINEASION

Se lev:
Trabajo, en donde se sbordarsn Ios ki

7@ @ cabo 1a alineasitn por Estander de Competencia, con una duracion conforme ai Plan de
i en los Estand: de Ct

ECO538. de =i forma qua se puadan familierizar con e} pmcesn de evaluacién de compstengias, jos
estanderas y of CONOCER, conforme a I siguiente:

~

Xitt TEMARIO ECO538

el modslo de C iema

18 ias de &
are reizar ur Proceso

Objetiva Las personas Dﬂmcnanles Hentificaras

Generat + Negional de C s coma 1as evidencias que habrin 6a
H ; de Eveluacion cenfoime at Estandar ECDSES” Axencm presencial de prifmer contacto a mujeres viclimas
! de violercia de génars.

g -1as ¥ fos i identt las «del modzlo de Tompstencias de Sistema
= Nacional d2 G ias. Bsi camorias habrén de presentar para reafixar un Procese |
s de Evaluacidn con fines de tertificacion conforme: af Estdndar de Competercias ECDS38 "Aiencion
5 presenciz dg primer sontac @ mjares vishimas de un!erclase génara”
@ <issy s particy = 5 icting de viclensia de género, H
% = Les ¥ los panicivantes nriertaran a i3 majer victima de wolercia de géners sobre las attemativas de
g‘ sef 's sspeciziizados

' ELEMENTO 2 de 2 ORIENTAR A LAMUJER VIGTIMA DE
: VIOLENCIA DE GENERG SOBRE ALTERNATIVAS DE
« la Formacion alackn v - SERWICIOS ESPEGIALIZADOS.

Certificacién de Tompeltenclas

A CERTIFICACION DE GOMPETENCIAS.

. E{Sistemuasjanaldecmpetenc:as * Maros juridice
i * ta Convencion schre i Eiminacitn de fodas fas
- E’ Prccesa de Cenifcacitn do formas de Disciminacidn conta les  Mujeres

Comperengias . {CEDAW}
*  EIPracasb de Evaiuaciin :

"

i Oohvencion Inidramericanz pam  Prevenir.
Sancionary Emadicar |3 viglenclz contra fag mujarss
“Convencién de Belém go Pard”

*  LlaChligacion dei Estado sn retacitn oon Jos Dereches
Humanos ¥ € Mares Juridic Nacisna!

: ELESTANDAR DE COMPETENCIAS £C0539,

= Progisitc  del  Estindar  de

. Competsnch
" pal i * Consttuodn Pola de i Estasos Undos
Cescription sal  Eetindar Pt
Compatencia - de Acceso de les Mujeres 2 1oa Vida
* Curasién estimada do‘a Evaluztn x‘:;ym"di““;zn o4 e
* Conocimizntus Requeridos . * Tipos y Erdenes gé proteccitn
¢ Perl def estinder de competentE . . o e

+ ef Reladitn con l Vislen
primer contacic a mujeres victmias de Penat en Relacisn con la Viglendie de

viclencis de ginere

ECOS3S ‘Mlencion presencial de g §a

<on fos tipos y modalidaces de =
{5/ Genem, Cidign Penal Fedsrs:,

L2 Seeretarts de GUkiss hembres®, in i Cof Comite,

ZIPCO

Xil. PLAN DE TRABAJO ALINEACION Y EVALUACION EC0539. |55

SBER

Plan da trabajo para dal curse para alinesr v evaluar para certificar sn ef ECOS38 2 40 profesicni S,
2§ horas en 4 sesiones de 7 horas cada una por dia de capacitacisn & un soic grupo, atendiendc a 20
personas maxime, ¢on sede 2n 5 jera, en fas & iacis que pr

¢ comuin acuerds con CIPCO. S.C.

esta Secretaria, ce

H Distribucién de horas de | 7 noras diarias durante 4 dias, para dar un iotal de 28 haras por
] 3 | curso,

Prasencial

Plazo de xmplememauon
 {alineacion)
- Duracién de fa

Wodafidad de i Brésencial )
i evaluacion: i
| Totdl, de 140 istribuidas e 2 grupcs conformadas de 36 persenas
B . gsagaung. .

. Plazo de entrega de
Maxime 50 dias naturales & término det curso da alineacien,

En sedes de jara y las insiglacionas que proporcions
Sec‘etana de idad it i@, prog de
| acuerdo con CIPCO, SC.

Etapas

E. Evaluacion de

=

D. Curso de alineacion

“Costsaiscion de
N on de &

o, Mﬁwci&n ¥ C'v:!um:(m pz?a’
¥ hormbees®

r. 2 :‘mccm@ﬂ'x":)\, LA
o s s m

iPCQ

P <Y

ELEMENTG 4 de 2 DETERMINAR (A CARACTERISTICAS DE LA ENTREVISTA CON
PROBLEMATICA DE LA MUJER ViCTMA OE PERSPECTIVA DE GENERG, EN EL MARCO DE

YVIDLENCIA DE GENERG. 10S DERECHOS HUMANOS.
*  Marco tebrico . Laenire
- Génsro y Perspectiva de género . eraevyma en el ECOS39
. i AN » Procesc de lz enwevista de Prmer
*  identificacion de Ia discriminacian contacto

*  Disciminadién en razdn del sexo -
*  Derechos Humanos .
v Empodérandento «  Llenguaje incluyente

Comuricacién varbal

y Srimeros auxiios psicold
. sestina imeros auxilios psicolbgcos

PR— - o Alencién de casos parficulares
Ei génerd y su relacion con ia vicienda Situaciores inesy

radas para ia persona

= Laviolencia d= génerc que entrevista

*  La Vislencia contra fas Mujeres en cifes < Lesredesdeapags

*  Formas de violencia que impacts i vida + B cidn del nivel de
de quisn gjerce violencia.

egeal de ias mujeres
*  Laateiicion dé primer contacto 3 ks mujer
vigtimia de viclencia de sénerc.

La i ysus
La frata de personas y i6 expiotacion sexual y
Iaborat

ey General para Prevenir, Sancgionar y
Emrasicar los Delitos en Materia de Trats de
Persoras v para la Prot ian y-Asistensiz 2
{as Victimas de estos delizos

Derecho familier en relecton con la violensia
de género

& divorcic

La guardia y custodia

La pension atimenticia

Caracterisicas de Hatencion.

1as estrategias de acion para fa atencicr
Reféréncia dé casos

Afencion iy asesoriz. Segunde nivef
Tercer nivel- Atencion integral que incluye
rateccién

Manifestaciones de fa vislencia de génare
Tiws y mbdalidiades de viclendia de acuerdo
250 |2 Ley de Acoeso de fas Muieres & une N
¥ida fiore de viciendia 1y
Violericia fer 3

i la vivlencis

fension aprendida

ias persenas padicipantes  de:
posesn ios Desempefios para

«  Yioclentémetro.
Registro de la informaeién de primer contacte
a mujeras vistimas de violenda da géners

* B Pedil de las Personas Frofesionales
Dedicatias 2 ta Aiencién del sequndo y tercer -

.

.

Actitudes habitas y

PRACTICA DE BVALUACION

toran que

= Hacer el encuadre inicial cor la mujer vicima
de violenciz de género

Recabar informacitn sobre 15 siuacion da
wiclencia de i3 mujer victima

Obterer informacion scbre las redes da
apoye de 13 mujer victima de viglencia dz
géneto

viclencia de gerero dete
Emd T % la mujer victma de visienca de

o)
i»_ Redlizar ei cierrs de fa azencidn oon Iz mujer
,@ lctima de vioiencia de gﬂ-xero

La Soonstacs de ipualiian SUSETHTN Sotr wwvsq Somprest Sia concure

¥ Evahiagion purs
Susreness el Somirs,
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105000y da survicios
Conrro wefrnsouzise

XH.3. Lista de 3 F jos para- ir con los

joti de o Al

Paracada cursc de aiineacidn:

No. Waterial proporcionade por: CIPLO, 8.6, CONVOCANTE
1 Cana Cescriptva v
1 Guia de Conteridos v
1 PChaptop v
1 Proyector v
1 Materiat didéctico v
ios de itation son un drea sufich parz
. alb'erga_r @ las y los participantes, asi camo las v
*  cgmodidades necesarias para flevar a cabo ef curso de
alineacian,
Xin4, ¥ proporci b= a2l lo
: Cada persona participante a los cursos de afineacin recibita:
Ho. Material proporcionado por CIPCO, S.C. @
1 Guis de contenidos tedricos |
1 Carpeta de courpie!
1 Boligrafe
1  Personslizadore B
1 Block de natas .
4 Estandares de Competencia Laborsl, ECC539.
1. Jusgode iones (Di tica, ie, finat y de
1 dusgo de formatos para dinamicas
% Canstancia de participacisn (fisicas v
*- ' Guia de Certificacion

Persona i certificadas

enia

Bt competencias, Ademas:
= 1 persons ider ce proyscto
~ 1 coordinaciso académics
.1 cpotdinacion administrativa
1.p8r880d G2 apoyo iogistice,

ia el Somize,

f ot gt Iguaidad

Fenoena 7 o Srani

edoconocer

JIPCO

Socnpttenniara sty
Vb B e 55

insumos y productes derivados de iz

&) Carta deseriptiva del cursa impartido

®) Dema de idacticos para
i iagrost i formabvas v evaiuach ivas de las persos
istas de ask iz por dia de ali idny
e} Memona fotografica de cada grupo de alineacion de cada esiandar,
i de satisfaccicn de fa ¢ itacion y

1 y resy dela oy de |
delss i

g} CGonstancias de aineacion en fisico v digital de cada persana que acredite s horas de curso nor
estindar de competencia.
1} Informe cualitative- cuantifative de cadz grupe de alinescion de cada estandar.

7 Informe final de cada estancar y detaliado de todo el procesc de capaciacion y de avaluacio:
J} Demode i idécticos para i

ETAPA B: EVALUACION DE COMPETENCIAS

L XILG. Lista de ¥ H j08 para ir con los obj
dela Evatuacisn.

i

Laévdivacion de erme al ECOS39, sq llevara & cabo mediante fa simuiacion de un
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Gepreirmascas 2k seivictor

No. " Material proporcionado por: cirep; .6, CZZR;S::N'
CONVOCANTE
1 Sila pars la nersuna cangidat, paca ta mujer victma v parg 'a persona &
evaluadora
* Escritoricimesa +
' Direcoric e referencia v
1 Bofigrafosidpices *
1 Cases elaborados para el <ol de mujer victima durante is simplacién ks
1 que realizara & rol de muer victima durants i simuiacion v
1 fofios de evidencial | 2 1
1 Parsonas evaluadorss certficadas ’ .V
se pacios parz el d t
ste es un drea sufciente pam albemar alasy ‘O:: Ve

28} como ¥ llevar & cano el

ETAPA &x ién y del & e

Cuande se hayan conciuico las etagas & y B, &1 Portafolics de evideacas de cads persora candidata
fe v entrege

sera di i . de rasultar . 3¢ llevara a cabic el proceso de gestion,
da certificado.
‘yAsi mismc para las personas candidatas que resuiten “COMPETENTE”, CIPCO, 8.C., gestignars o™

Certificade de Compatencia correspondiente,

& precese de dictarinacidn y gestion del certificads se realiza con lz interyenadn dz 138 sigulentes

partes involucradas:

sador acreditade: Emits jui
cion: Sicteming y,

TIPCO, ST, Centrn £ io de competencia

L2 Entidad de. Ceriificacién v 3

ificacion de C Laborales; Enite

i g i ¥ <

ki ;1 «.,:msep Naci
To de di

P

stisn de Cursng de Alingucin 7 Sval

ol
s Secrotaa e tyudid: v htte Hjocos ¥ Hombres, eonces g Gt

EVALUACION DIAGNOSTICA
Grmo dis Aneaciie “tseciun o de primor corias
género confomis al Estindar

'e" COHDSE?

Curse de Mineacion en of Estandal de € 3a ECO539 de primer contacta a
raujeres victhmas de viclencia de génerc”,

" BARTICIPANTE:

PONENTE:

FECHA DE APLICACIGN:

VALOR OBTENIDG:

. Momento de Evaliacidn

PO DEEVALUACION “Hliggndstica’] Formata Sumativa ono‘ $i! Habilids
instruccionas: Responds tadas fas que s@ K Cidin, con tiaa azul 0 negra,
Objetivo: Medir ef nivel de canacimientos que cada participante posee pravio al Inicio del curso de alineacion, can base
a los contenidos que sé presentaran, es necesario que conteste cada una de 105 reactivos contenidos en el documenta.
1. Sonios tipos de viclensia contrs la mujer contenidos en ke Ley General de Acceso de las Muieres 2 vas Vida Libre de

Vislencia.
3 i i . fisica.
iio, psit , escofar, i
Lricnont: A,‘ 7 s F:S =N 5
#isica, emacion patrimria seaisl
as d de género abn vigentes 2a México.

iiin, violencia on las pare} cultad deeeéeso af poder politicd.
para comprender la Constitucién Politics, intereses personstés; poce registro

3} Bracha safarisl, accesa 3 fa o

b} Agresiones de pareja, dificuirad
de misrmacion pibiica.

<} Agresicnes de parejs, carrerss
comunicacion silenciosas, )

dj 8recha generacions! de accinnes pablicas, agrasiones de pareja, dificultad de geceso ai poder polizica.

Tia contra tas mieres que sefisia ia tey General de Acceso de las Mujerss a una Vida

piblics, medics de

3. Son Jas modalidades de vici
Libre de Viefencia,

at  Laboral, itaria, acoso ¥

b} Femintcida, ascolar, fadoral, comunitaris, fa)

<} Familiar, feminicide, isboral y docente,

4t samitiar, Ishoml v docente, instinucion;

i 4. Sorrfactores vinculados con fa vinlencia contra fas majeres (guedes subravér més de una opddal:
’ a)  Asiaciones de poder desiguales entre mujeres y hambres,

b} Madres gire edur:a

sexual, insth !, familiar.

s mujeres oMo sujetgs de defecnos,
mercado fabaral,

8 Quelapareje sea sl
hi e bre

5.

d}  Gritos, golpes y racondilaciones.

ol preseeta curss,

elabarasc por SACS 5.0, aueda prokibida < fccicn totate parciol paro sas s/a.
COSE-FLE Rty

i?(l@

edcOnooEr

s pimindoces 20 carnicios
Cxobe

Fhul | cipodse@yahiit.com sox
TR SRE

Gt aemenn esie
ST .

* Fiche de Registro emitidas porel St CONOCER
+ Cédula de Evaluasitn {Contiene el resuitado dal Pracesc de Aineacion.

De resuifar “COMPETENTE”:

#  Centificados de comipstencia emitido por el Conseje Nacionat de Nefmaiizacion y Cerfificacion
de Compstencias Latorales (CONGCER), en version digtat e impresa,

Fara ia Convacanté:
+  informe final de avaluacion
»  Listas de asistencia de persorsl evaliads
*  Memoria fotografica

XiL8. Cronograma

<oty ios ti: de fmparticién tlerfipas de sntrega de las constancias de alineacidn

¥ evaldacién para 13 obiencién de cerlificades de compéetancia

£ Recanuce 1z

victimds. También mencionz que fas au(‘onda_es que apliquen esta Ley, cirecerdn, e o} drmbits
desust i & v i

{

derechos humanos ode I3, comision de uri delite.

2025
ACTHADAD . | ALCANGE i MORAS NOVIEMBRE ToTAL
§ 1.8 8170
<2, 28
FOras. 3 « e
s 2nomspor o
procese
TOTAL, PERSONAS ALINEADAS ¥ EVALUADAS o
¥ s

12 Beetoterts d igssai 591 sitrn M

5 EVALUAClON DIA{;N(}STICA

" gereru CDMW. !

nue forman parte de la i i6n sprendida {puedes subr:
Estzdo psicoiogieo da incapacidad para generar un cambia,

Estado permansite d2 caims 'y tranguilided sn »J & husia fa saludidn ¢ conflicto.
Debi i dels idad para Iz sofucid:

mnaﬁbxhcad de lavictima perd réeano:
&) Blsqueds de perefasviolentas para rep

s de uns opaidnk:

FeCUrsos para salic de ir violersis en que vive.
patrones faniiarss.

Relac 1 I3 Ley Ganerid de Victimas, escabiendo 1z

pto con fa def quie T i3 de 3
tetra torrespondients 8 cada énunciado.
}indica gue las ;am-:tcﬁsﬂ'ss ¥y coudu.mne, F’dl'rcd’dres ..e 2 victima. nc poTrén ser motve

G0 tampoce B

que oF i aimpidan &l ejercz:;c desus xiarechcs iz &) Cebida Sifigenda.
- utr Auevo dafic gor e conducta de fos servideres pdblicas.

wan perticuiares o con m*ycr
d e razon de sy edad, génere, preferencia U orienta
ozrasl en 2, 5 reconoge quE tiertos dafios xeqme(én de

ygradode i delas

Ae gitipes de gobla:

2 Sichos gripos.

iefaciin desus

fio el e U5 déréthos, praducte d

Yaien ha

{  YTodas las acgionns, o wémits gu2 ipligue e wspediaiizado
detecho de acanso 2y demas derechios reconadides én-estaLey,
{ ) Todaslss scwwaciones necesarias que deberd realizar ¢ Estado dentre oe un ti e Victima
para tograr la ion, ayuda, atencign, asistendh der=cnn @ & verdad, justicia y
teparacian integral 3 fic de que i3 vittima sea tatads ¥ considerada comg sb;em ar 58
defecha,
8 Sepdnia ey General de Acceso'de las Mijerds 3 oria Vids Ubre de ‘ﬁc!er"iz. wivlenciz contra fas mujeres se define

como:
)  Cualgufer secidn o oiisitn, basads en sU génaro, gus 185 £a:
econémico, sexual o le Riverte tanto en ¢ dmbite pnvadc gomd g af o
b} Cualquier sccidn u omisitn, que jes steoldgil
ia muserie tanto en e! dmbito privade como en ef pubhco ,.or & axmp!e recho de ss;r |r-
€} Cuwalgaizr accidn sontra fas mujeres, que k U 3
sexua! e f2 muerre tanfg &t ¢ dmbito privade coms en e&;m.. 0.
Segiirvfa Corvencitn Belém Da Pard, Violencia cantra fas mujeres es:”
2}  rualquier acridn o3 basada en si género,
. aiamujer; tanta en ¢ dmbitai pdbiico como en el privedo
B)  Cualquigr sccidn u ofnisién, bassda er contra de Ias\r% mn:s. que/ fes cause dzfic 5 sfrim
patririonial, o sexval o ia como en =] pubfrco
2 Cualuier accin Comisidn, basada anla m‘ger, guE l s cays’e dsfio o i
econdmice, sexual oda musrts minto enel am\&{a privddorcomo en of piblico.

10263 13 puicinf pre usps vfo fines distintas of preseats rurso,
ECOS35-F18 Sav,08




EVALUACZON DIAGNOSTICA
{:ii‘ { & Curse de Alineucion “Atencin .A‘”Sf‘.‘ ial de pmsrcon‘(rma S PieTes
¢ onic af Estandar op i ¢ T Erenas beneaaidn
10, Tiene el prapdsito dé protegér los derechos humancs de if y efiminar las 57 de viokéngia gue
puedzan afectarias, fue adeptads en junic de 1953 v ratificala por México en 13052

3 ia mujer {Belém Go Fard).

€} ieyGeneraide Ax:cao de fas Mu,eres
4 idn sobre fa afimindcidn de togaslas fo de diszriminasion contra fas mug

25 (CEDAW].

13. Tiene por objethy ia inacion entre la i, las entit ivas ¢ los icipios pars
pravenir, sancionar y erradicar fa violencia contra Jas fujeéres.
3} Conrvencién de Pajarmo.
b}  Convencidn interaméricana pata pravenir, sancicnary errddicar I vielenzia contrala mujer.

<} ey General de Acceso de las Myjsras 3 unz Yids Uibre de ViclencT:
€} Convencisn sohre b inagién de todas las formas de disaririnacion contra las mujeras {LEDAWY,
12. iCudles son : i d& i e dmbito da su: respecto de fos derechos

fusmanos en ef articalo primero de {3 Constitucion Palitica de Los Estados Unidos Mexicanos?
2} Defender, proteger, promovery respetar.
b} Respetar, garantizar, vetidar y proteger.
2} Proteger, deferde:. garantizar y raspet
d}  Promaver, réspeatar, protger'y garantizat,
13. A cantinuacidn, se presenta tria serie de défitos, Escribe la palabra S), si consideras que esta refacionade de manerz
sirecta con los tipos ¥ modalidades de violenciz contra fas mujeres y NG gn caso conitrario.

Wiotacion
Ecaddio
Arenazis
Narcomiiden
Jemisian de euidado
Manipuizcidn gépstics
Lesiones
38, Subraye marque los cuatro aspectos bisicos qise contizna &l ofidio de réferencia

a)

o) deviolescia

<} nstitucidn referida y 8 1a que se refiecs Ma’l\m por & cual sé refiere
2} Plan de 2ccién

2} Nombrs de |3 persona Gue ejérce violéndia
1] Redes de apoys
g} Selio y/o firma det responsable Y
D pevarda can la problemitica planteads 20 el caso, responda  iay siguientes Sreguntas subrayanda i respuesta correstar
Josefine refiere que desde hece 2 ofios ella y sus hijes, Manuel g ic'ur:lo e 4 w IC ahias respectivamente, bon el
moitrato fisico, psicaidyizo ¥ econdrmico por parte de su aareje Guieits
v solicitar pensin alimenticia A
15. &R qué institucion o dependencs ta refieras para sox.umrt:@ sisn slimenticia?
2} Ministerio Pdblico.
) Fiscaliz dal Estade. N /
o Juszfate 3

d] Cantro de Satud.

fines Gfstintos &f presents cume.
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EVALUACIQN DIAGNOSTICA
Corao de Allnwéacitn i ok b mujeres vis ES
wislencia dg
x de Afi i6 } Esténdarde ia EC0539 “Atencién presendial do primer contacto 2
mujerss victimas de violencla de género®,
PARTICIPANTE:
PONENTE: .
FEEHA DE APLICACION:
VALOR OBTENIDO:
TS0 DE EVALUAGION o it M°mmd° Evaluadda e Fipo de Bvatiacin
“{itagnostica.! Formativa Snmatha shocimientes:] Habilidades
Instrucciones: Respmda ‘todes las ¥ idn, con tinta 22ul o negra.

‘Objetiva: Medi ¢ nivel de canacimisntos qué cada participante pasee previo 4t inicio det curso de alineacian, con base.
2 s cantenidos que se presentaran, es Aecesario que sontesta tada una de los rectivas contenidés en el documento,

1. ipos d Y de uha Vida libre de
Violencia.
2} Smica, sexual, psi ics, fisica.
b) Fisica, I i { mla\'. i
e imon Sgami o, fisica, psicoldgh
d} Fisica, emocionay, ) 20050, patrimonial, sexiial,
2. Son algunas de las formas de dasi ds i vigal i
a) Brechasalarial, accesoa gaum.mn, iolencia = Ias sarejas, a,rcurm de scceso s poder pofitico: .
5} Agresiones da parejs, dificul 160 Politica; Interéses poto registro
deinformacidn plblica.
) iones de narels, 2 pioc ragisten de idin. piibiica,
comumicacién snendosas,
dj Brecha piiblica: de pareja, dificuitad di pader politico.
3. Son {a i rtra Jas mi quis sefala fa Loy General de Arcesoda laé Mujeres & una Vida
Ubre de Violenzia.
a}  tLaboral, itadia, acosa y hostigemiento sexual, institacional, famitiar.
: b icida, escolar, laboral, taris, familiar, religiasa.
<}  Farnilar, feminicida, !ahccalydocs\te nsm:udoneL
& Famiar, laboral y docesite, inst
4. Son i ia contra k s {paeds &s ds ion)

3) Relacionss de poder desigualas éntre smjeres y hombres., -

5 Madres que educan machos.

< Netarellzaciin de laviolsricia, .

d} Faltade i plino de tas i 0o sijetas de derechios:

o tai i6m defas s o Iabaral.

§ Lo cultura de impunicad ante esos Casos.

g Quetaparefasea aleshdlica.

b lapobrezae 3
5. Son  cicto viclendias

2} Acumulacidn, espiral, episedio eritico.

b)  Estalfido, acumilacitn y funa de el

<] n iz fae i Ie viclencia,

d)  Gritos, goipes y reconciliacionies.

#ererial elahorads par CIFCC 5., quecs prohibin 7om 01 i, o fines dist S CUTST
ECOS39-F18 Rev.t

EVALUAC!ON ﬂlAGNOST?GA
Curso de Afineacion “Atens e
waleﬂ'mdsa,nam ontams ol 5 anmr 'Je ,crra wantia ECO536" “~%

ol
ST

2} Ministerio Publico.
B} luezfa famifiar,
<} Defensoria piblica de oficio:

este caso¥

3} De smergénds.
o} Preventiva.
¢ Benatoraleza vl

§ La personz usa tatuajes

) La persona ha sgredide a dotra persona o animal © planta

) La persona tiene prot H wfo drogas

} La pefeons tiene antacedentes deficrivos

} 13 parsona tiene un padedmiants psiouistrico

} 12 persona fue victima de vioiencia enla infancia

} tapersona practice algin deporte relacionade con artes marciales e box

} L2 persana #s poce seciable

} Lo persona wsts ces:

} La persona se enty rada con s vids

) Lapersona *rzba;a © Bene relacicn ton grugos delictivos &

i Relamna s amaerssmzs con la opcidn §1,'si i que perny;
 péssona que ejercela vidlendi 1a mijer ian Atrari

i nivel de peligrosided dela
1z apcidn NO, .

La persona usz tatunjes
12 persona ha agredide a otra persena o animai o plante
13 persons @ protiiemas de alcohal yio dregas
Lz persona tiane antecedentes defictivos
La perscna tiene un padacimiento psig! ico
e parsena fug vickime de violencia en la infandia
L3 persona tlene 3oteso 5 armas de fuego v/o biancas
La parsona practics slgin deporte relacionade con zries matciaies ¢ box
La persona s poce sociable
L& persona estd desempleada
{2 parsona se encuentra frustrada con su vida
L2 persone Yrabajs o tiene relacdién con grupos delictives o militaras
20. JEsciiba de maneta sintética 1os élamentos del ECO533.

<
N

atesind piaborado per GEOO S., guede probi

S repieodinceion 1ot 6 portial 9670 ases 9o fines distintas o presente co;
ECOSE8-F 1% Rav.00

EVALUACION DIAGNOSTICA
Mo A y N
vidlercia iz ginero canforme st Estindar de o : 5" phaasNat ety
i 7 del i i des subrayar mas d 6

2} d para generar: ki

B} ds de cal en e} que se busca | solucidn at conflicte.

& Osbiftamiertodeis mpacxdad para fa solucién de problemas.

itidad de lavictima pars raconocer sts salir de fa vioiendia 2n que vive.

&) Blsqueda de parejas violentas para repetir patrones familiares. :

7. Relacdjonesi p fa definiddn que e de acuerd iz 1ey General de Victimas, escriblendo
falnirs o

de 1a victima no podrén ser motivo

q icen eimpidan el gjerdicio de sus derechos nile 2} Debidadiligencla.
taconducta de fos ser piblicas.

{ |Recopoes i3 existencie de &rupos % de poblacidn con caracteristicas particulares o con mayor b} Gratuided

s!wacldn de vn‘nemhmdad en razén de su edad, gunee preferentis u orientatidn sexual, etmz

condicién de idad y otros, en , se iertos dafios requi
une atencién da s i ygrado de iidad delas O
victimes. También menclona gue fas autoridedes que apliquen esta Ley, ofrecerdn, en of Smbito Secundaria

e susyespectivas competenciss, garantias especieles y medidas de proteccién a dichos grupos.

{  1ouien ho suido afit o of mencscabso de gus Serechos, producto de fa vivlatién de sus d} Enfoque
derechos humanos o de s comision de un delite. diferencialy
especiatizade
(¥ . i v cusiguler otro trdmise que i =
derecho de acceso 3 1a justicla y demds derechos Teconoditos £ £5ta Ly,
e Victima
{ 3Todesk que debers reatizar € Estado dentro de s tiemge
‘razonable para lograr Ja prevencidn, ayuda, atencién, asistencia, derecho » la vérdad, justida v
reparacién integral 3 fin de qua s victima sea tratada y considerada como sujeto tituler de
lerech..
2. Segin la Ley General de Acceso de las Maferss 2 bria Vida tibre da Violancia, violentia contra las mujeres se
define como:
2} Cuslguier accién b omisidn, besada en su génaro, que fes dfi i i fisico,
‘ecenémica, sexual o lz muerte tante b ¢ dmbito pnvada como en el publ!co
8} Cuslquier sccidn & omision, que les cause Jafis o Sufrd Sgico, fistca, sraice, sewal o

fa musrte tanto &n ¢l dmbito privado tomo en & pdblico por e! simple hecho de ser mujeres.

©f  Cualguieraccidn contra lzs mujerss, que jes cause cafic 6gica, fisico, i &
sexual o fa muerte taato en el &mbito privade como en £} pit
9. Seginlatx i6n Belém Do Pars, Viok :
2} cualguier accién gconducte, basada é: que dafio i S,

2 ia sisjar, tanto an éf dmbitc plblice como en o privade
b)  Cualquler secién u omisién, basada ex contra de las mujeres, Gua Jes causz dafic o sufvimiento psicoldgico, fisico,
patimaniat, econdmico, sexual o la muerte Yanto en el dmbito privado como en e p.zblxca
Cualquier accién u omisidn, basada en ja muler, que fes cause dafio o d fisica,
econdinico, séxual 6 fa muerke tanto en ef 3mbito privado como en el piblico.

Sy
AN

eserind iaborada por CIFCO 3.C., QueSy 0 ice s recrodinciGn tatel o perial sure uses vio Ses distin i
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EVALUACION DiAGNOST iCA
Al meijeras vickimas gz
el 4 S a
30. Tiens ef propésito d derectios humanos de las mujeres ¥ elimisias1as situack iotenc

pusdan afectarlas, fus adoptada en, )nmo de 1894 y ratificada por México an 1998:

2}  Convencidn de Palermo.

b)  Convencion interamericans para prevenir, sanclonar ¥ erradicar I3 violencia contra fa mujer {Belém Do Pard).
¢} LeyGenaral descceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

@) Cosvencion sobre fa eliminacion de bodas les formas de discriminacion contra las mjeres {ceDAW).

11. Tiene por o] entre la Federadién, fas entidades federativas ¥ i cipie
‘prevent, sangionr ¥ erradicar 1a Violenda contra las mujeres.
2} Convencidn de Patermo.
b} Convencign interamericana para prevenis, sancionar y erradicas ia violencia contra la muler.
€} ieyGeneral da Acceso de las Mujares 2 una Vida Librs de Viclencia
d)  Convencidn sobie fa eliminacidn de todas las formas de discriminacisn contra fas mujeres (CEDAW.
12¢Cuzlessnnlc. 32 dek idad: } Smbito dh de los darich
i deia Constitucidn Politica de Las Estades Unidos Mexinms‘:‘
a} Defender, proteger, promover y respetar.
b} Respetar, garantizar, valider y proteger.
€ Proteger, defender, gerantizary respetar.
4} Promover, cespetar, protegery garantzar.
13.A se de defitos, Estribe fa palabn 81, si i estd d
di tostipasy viotencia contra ¥ NO afi tase contrar g

Vidla
Ecocidic

Amenazas

Narcomentides .
Omigith de cuidada .

Manipuiacidn gendtica

Lesiches

14. Subray fos cuatrs aspactos basi L { oficia de refe

3} a2 hora de fa atencitn
b} Nombre de la perscna victima de violencia
< Mombre dela institucidn referica y 2 la que se sefiers
it Motivo por ! cuail se refiare
e Plar de accidn
1} Nombre de la perscna que ejercevi
g) Redssdeapayo
bl Sello /o Fima del cesponsable
doconia b i tcase, : igusi i iz correcta:
Josefina refiere que desde hace 2 afios ello y sus kijes, Manuel y Ricardo de 4 y 10 afios respecivaments, Har recibido
mattrete fisico, psicoldgica v econémica por parte 4 su parefa quien es poiicio, poria que saifcita Gtencidn pard divorciorse
y solicitar pensidn alimenticia
15, zAqué insti
2} Ministerio Pikblico.
b} Fiscalia del Estado,
<} Juezfa familier,
d} Centro de Satad.

2 : i 505 ifo fias distipics i presecits rasa,
ECO5397F18 Reve0 ’
%@
& e EVALUACION DIAGNOSTICA
o Aramc > s o e o s ems et
Cpeo Viencia tia géners confare o Extinge: de Cormpatanin ECORIE-
IR :

Cursé de Alineacitn en of Estindar de Competencia ECO53S »Atencién presendial de primer contacto a
mujeresvictimas de violencia de género”:

PARVICIPANTE:
PONENTE:
FECHA DE APLICACION:
VALOR OBTENIDO:
PO DF EVALOACION } | Momenia de Evaluacién Tipa de Evaluacisn
i Diagnostics; Formatva = Sumativa comamienms Habllidades
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Responda todas | prEsspn e < <O ionegra.,

Objetivo: Medir el nivel do cariocimientos Qe cada participante posee previo al inicio del cursa de alineacian, con base
2 lgs contenidos que se.presentaran, es necesario gue contesta cada uno de los reactivos contenidos en el documento.
1. Scnias tipes de viclencia contra Is miujer contenidos en ja Lay General de Acceso g las. baujeres a una Vida Livre de

. Violencia,
fisica,
fisica, 3
macxona! acose, pammomal sexusi,
2. Son 2 e ) d d abn vi Méxize.
3} Brechasalarial, acceso a ks educacidn, violendia en las parefas, dificuitad de acress af poder poiftico.
b} Agresiones de paraja, dificyltad para B oolitica, inter potregistro
de informacion piblice. !
o} Agresionss de parejs, carreras universitar ientes, poco registrs 46 i i piblica, medics de
comunica énsi“nacsas
dj Br jones pibiicas, parefa, dfficultad 4 i poder pofitico.
3. Son las s i ia contra fas muj ials fa Ley General de A ‘de jas Mujeres 3 una Vida
Libre de Vinlenzia.
3j taboral, ftaria, acoso y exual, institucional, famifiar.

b} Feminicida, escolar, laboral, comuniteria, fa’nmar, refigiosa.
¢ Fomiliar, feminicids, faboral y docente, i
Q) Familiar, lsboral y docente, & enia
‘Son factores vinculades con iz viclenicia contra las. mujeres {puedes subrayer rads de unRopddng:

a}  Relecionesde poder desiguales entre mujeres y hambres,
b}, Madres que educan machos.
g Naturafizacién de fa viojencia.
d}  Falis d jento pleno de fas muj de derethos.
s la® idn de las mup dlo eboral.
1 13 cultura de impunided ante esos sos.
g} Queja pareja sea 2icohdiica.

. k)  Lapobrezs e ignorancia en que se encuentran tas farafias,

5. Sonlos elementos que companen el ciclo de Iz vialencia:
a)  Acumulacidn, espirel, episcdio critico.
B Estaliido, acumufacion y kina de miel.
< ia intensicad de la viclench:
d}  Gritos, golpes y reconcliiacionss.

7 etobeendn por

i i topl.
ECDSBS-FiEﬁs)(Oﬁ

EVALUAC!ON DEAGNOSHCA

o < mujeras eimas de
i ECO539°

18 K il aispiiai &
a3} Ministesio Pablica.
b} juez/a familiar, i
& Defensoria piblica de afido. :
L) an‘m‘uo ‘Nacional, de fas Mu;ems. .

17, g tipa de of i ?
2} Be amerxenda.
b} Prevensiva.
2} De naturaleza civil.
) Limitada,
18..0e on & e i e determinia Ja pefigrosidad det
agresar, . o '
a) { § tapersonabsa tatiajes
2 {1k 78 hig agredids atxa il o plants
ERELT tieny drogas
d { ] Lapexsor.atmneant:ced_ms deﬁcnvas
e} { ) tapersona tieneun padecinvento peiquidtrize
8 {1 tzpersonsfus victime de siofencia en l nfanci '
g I3t pracica 2igii d Bfciates o bos
B} { } iapersonaes pocosodable .
W4 persons ests desempleada
# { ) iapersonaseencuentra frust'ada con 51 vida i
ki { ).apexsonatrzba}a en 0 detictit o
18, Relacitse P permi D ivel de peligrasidad de fa

ejerce fa vioh Is mujer y &0 i relaciona o xaupmnm.

12 persona usa iRtuajes

La peischa ha agredido a Sira persona o animal o planta
i3 pérscaatiens probleniss de-aledho! yio drogas -
12 persone tiens antecedentes delictivos

La persona Hlene un padedmiento psiquidttico

La perscaa fue victima de violendia en lainfancia

L persons tiene atces < armas de fiego /o blancas

La persone practica Sigtm ds 51 srcidles o box
i2 persanz es poco sociable
L2 persona estd desemplesda
1a persona seencuentrs frustrada con 5u vida
i “6n con gr 5 ilftar
ooy et sc&s‘a‘s ;
Soteric! eioperade per GPCS 5.2, qundc prohibide totaf
ECH539-F18 Rev.00
EVALUACIGN DIAGNOSTICA
Fon “Atonciba ' i i
a o iz EC0SIT"
fsti e partede 2 i i6n aprendida {puedes subrayar mds de une opcida):
icologico de idad para generar i
decalmay iitidad en el que se busca ia solucidn af tonflicto.

¢  Debilitamiento de la capacidad para la sohucidn de problemas,
d}  fmposibliidad de lavicma para reconocer sus rectrsos para salis de'la violencizen que vive,
& Busqueda de parejas violentas para repetir patrones. familia(as.
7 faci 1 definicidn qu k d do cort la Ley Generat de Victimas,
fetra corraspandiente 2 cada enunciade.

{ }indica gue ias isticas y condic ‘de 12 victima 1o podrdn ser motive
pava i, 21 > el B o F
1 condigién ni establecer roguiskos g licen 2 impidan & ajercitio der chosnlla 2] Debida diligencia

expongart 3 sufeiy bn nueve dafio por fa conducta de fos servidores pidlions.,

{3 dstencia de grupos e pobiaciéh con carameristicas ; S mayor b} lgualdadyno
situacion cevol ifidad & edad; género, i 1t orie 56 atal, e, diseriminacion
condicién de di idad y otros, i, 46 i fios reg

upa atancid B ja iculari ygradode idad de las

wictimas. También mentiona e s qutoridades que. aphquen £33 Ley, Dffecerdn, en el dmsito £} Victimizacidn
e st e

{ YQuienbasubids dafio el o de'sus derechos; producto d i d
derechos bumanos o da fz comisitn d= un deiito, 4
[ tones; i i v eualquis Smite que implique e
derecho de access a la Justicla y demds derechas reconorldos en esta bey.
{ 1Todas i a3 que deberd restizar at de B
razopable para fograr fa prevenuon ayuda, atentidn, aszsb:n:na, derechna la vcrdad ]usnm ¥
reparaditn integral 2 fin de que la victh tratada y ieto titular de
derecho,
& Seginix Ley General de Acceso deias Mujeres 3 una Vida Ubre de Vm]enua violencis coiitra jas mujeres se define
comez .
@)  Cuafgider actiand omisidn, basad: & quet i Fisico, i
rie tanto e af Snbito privad &l piblico
8} Cualgules ackion u omisidh, gt b 4 o, fisiee; patri 2 &mico, sexual 0
Ja muerte tanta en el dmbita privado como en el pdblico s el simple hezho dé ser mujeres.
€} Cuafquieraccidn contsa Iesrru}smS. e {es tause dafic o sufrimis 5 {isico, patrimoni on3Mico,
sexvatole = ! pitlico.
9. Sedin la Convienciéin geiérn D6 Pard, Violencia Sontra 185 mujeras as;
a} icts, basadi é Gue cause muerte, dafi fisico, 1 58i

3 Jo-rrijer, tanto an ! dmbite piblico.como en &l privade
b)  Cualguier@ecién U amisidn, basada en contra de las mjeres, Gue fes cause dafic o sufimients psicolSgico, fisico,
, sexal d Ja mrterta tanito en €l dmbito privade como enet b.zbm:o.

, basade en I3 rmwjer, que tes cause daﬁﬁo b ), Tisics i iz,
‘econdmio, sexual 6 la muéfte tants &n ¢l dmbito privato como. er} 2l piblico.
Miatkrigl G2 G prrEiof pare istis 3 fins HISTes o presen:

E£0535-F18 Rev.00




&
& ot it e S ACION DIAGNOSTICA vt _$ %, EVALUAcon DIAGROSTICA
B i iling <o e cummiion Cesrses o Afinmseise Ao 2
gm(} g SR R {]F(:@ s s g Gamero conforme af Estindar de Q/ﬂ’pe ia ECAS39"
10. Tiene & propésito di derechos h & o Sones de violeric 1& e;\quemrpnaad compete s tenuncia por viclencia familier?
puedan afectaries, fue adoptada en ,unm&emymﬁada por Méx\cu en msa' &) MinisterioPdblico.

o} Juezfs famikiar.
c} Defénsotia piblica de oficio.
& tnstito Nanonzl de tas Mujeres.

a}  {onvencién de Palermo.
b}  Conwentitn intersmericana para prevenir, sancionar y erradicar fa viclancia contra s mufar {BstEm Do Pord).
¢)  LeyGeneral de Accesa de fas Mujeres a una Vida Linre de Volencxa

4 o ién sobre la eliminacién de todas Jas formas o inacid :nntraiasmujeres(CEDAW), X2 gQué Hpd'de or
11. Tiene por objeti hlnest by i6n entre fa Sederacisn, las entidades federstivas y Jos icipios pars :) De emergenda.
prevenlr, y arradicar {a vi i s Jrisf c)) gr:::;‘:!.uxdvii
a} Convencién de Palermo. : d} Limim‘da.
b} C iGn s i para prevenir, i 'y erradicar fa violendla contia fa mufer. 28: Do i et o trdreaid . s 5 idad del
< Loy General de Accesa de las Mulerasa una Vida Libre de Vidlentia g i kit a Ak
4 rsobre Ja eliminacitn de todas las formas d 3ni contra Tas mujeres (CEDAW), omresor : :

N -‘, 1 N ot y . _ ) N z] { )Lapcrsona.mtatuajes
12. {Cudles son s en ef &mbito d cto de fas dereth } ta persona ha agredido 3 otra persona o 2nimat o piants

hummanos en ef articlo primero de 1a Consti Usiidos Mexi 5 § } L2 persons tiene problemas de alcohol y/a drogas
a} Defender, proteger, promovery respetar, d} { } Lapersona tiene antecedentes delictivos
B} Respetar, garantizar, validar y proteger. e} { } Lapersona tiere un padecimiento psiquidtrico :
¢ Proteges, defender, garantizar y respetar. § 1}t personafue victima de vidlencia en ia infancia
S} Promover, respetar, oroteger ¥ garantizar. g} 1 } Lapersona practica aigtin deporie relacionado con artes mardiales 5 bax
13, A continuacion, se prasents uha sede de deﬁtus Escribe ta patabra Sh; st i que g5t ! c h} § } Lz persona es poco sodiable
directa con los tipos ¥ i E ¥ NO i, . § 1} L3 persons estd desemaleada
B { )} tapersona se encuenira frustrada con su vide
Violacién ’ % { 7} La persona trabaja o tiene relacién con grupos defictivas o mifitares
Seocidia 13: Refaciona racteristi 1a opcidn S, 5f i dvsar & niseed dle idad de te
Amenazas persona que sjerce la violancia contra la mujery #5 czs contrario relacions con fa opdsn NO.
Narcorenudec
Orisidn da evidado L2 persona vsa tatuajes
Maniputacitn genéiica ka persona ha agredide 3 otra persona o animal o planta
Lesiones La persona tiene problemas de aleohot y/o drogas
15. Subraye que b pectos bsi i | oficio de refe La persona nene a'sfecedm esdzlxctivas
tape un
a) Llahore del2 atencidn La persona fue victima de violencia en Iz infancia
b Nombre defa persona victima de vidleacia 13 persoria tiene acceso 2 armas de fuego v/o blances
13 institucidn referida y 2 ie que se refiere Mofivo por ef cual se refiers ta persona practice algiin deporte refedonedo ton artes mardiales o box
n . ta persona 85 poco saciable
£} Mombre de 2 pérsana que ejérce viclenda ta persona esté deserpleada
2) Re: s }ie apoyad el responsable & persona se encuentra frustrada con su vida

De acuerdo con Iz problematica planteada en &l caso, respanda a las sigulentes preguntas subrayands Ja respuesta correcta: . ; 3 persons "ah”a @ viens relzcion con grupos defictivos o militares
Jesefing refiere que desd hace 2 ofios eiic y sus hijos, Manuel y Ricard de 4 y 10 ufios respectivamente, han recibido 28, fe f & £€OS38
maftrato fiico, psicoldgico  econdmico por porte de si parefa quien #5 puiics, pos lo que soiicita dtencidn pard dvercidrse
y solicitar pension alimenticia
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